REPUBLIQUE

FRANCAISE ) reta ))
Liberté MARNE

Egalité GRAND ES

Fraternité

Titre a finalité professionnelle Agent entretien et rénovation en

Mis & jour le 29 novembre 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Projet professionnel validé
Aptitude et motivation pour le
secteur de la propreté

Niveau de sortie
Niveau 3 - CAP
Public visé

Salarié de la profession Jeune
Alternant en apprentissage ou en
contrat de professionnalisation
Demandeur d'emploi Particulier -
Individuel

Rythme

Temps plein

Durée en centre

255 heures

Durée en entreprise
140 heures

Validation

RNCP 35 551 — TFP AERP (Agent
de Service échelon 3 selon la grille
de classification de la Convention

Collective Nationale de la Propreté)

Attestation de fin de formation
précisant les résultats de
I'évaluation des acquis de la
formation

Certification
Oui

Modalités d'évaluation

Modalités de certification : examen
final pratique

Modalités de suivi

propreté

Objectifs professionnels

e Entretenir des sols textiles, sols plastiques, parquets, carrelages,
céramiques, pierres naturelles

e Chaoisir et utiliser le matériel d’entretien approprié : mono-brosse, injection
extraction, auto laveuse

e Appliquer les techniques de remise en état et rénovation des sols

Remettre en ordre les installations une fois la prestation effectuée

Périmetre d’activité du métier :

Souvent en équipe volante, 'agent entretien et de rénovation en propreté
réalise des techniques de rénovation de sols.

Il intervient sur de nombreux sites, directement chez le client, en général hors

présence des usagers.
Il peut faire signer les bons de travaux

Contenu

e Bloc 1 : Mise en oeuvre de la relation avec les usagers/clients pour garantir

le bon déroulement du chantier de propreté
¢ Bloc 2 : Préparation technique du chantier de propreté
¢ Bloc 3 : Réalisation des techniques professionnelles en propreté

Modalités pédagogiques

En présentiel

Formation a temps plein

VAE (Validation des Acquis de I'Expérience)
Profil des intervenants

Formateurs professionnels expérimentés
Méthodes pédagogiques

Alternance de mises en situation pratiques et d’apports théoriques
Travail individuel, en groupe et sous-groupe

Moyens pédagogiques

Plateau technique de propreté
Salles de cours équipés de vidéo-projection et d’ordinateur

Durée

Nouvel entrant : 255 h en centre et 140 h en entreprise Salarié : 15,5 jours
soit 109 h

Délais et modalités d’acces

Entrée et sortie permamente
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Titre a finalité professionnelle Agent entretien et rénovation en

propreté
Positionnement initial Financements possibles
Livret de suivi pédagogique
Examen final 25 € de I'heure
Entretiens individuels périodiques Erais de certification 550 € HT
Points réguliers pour ajustement si Possibilité par la VAE
nécessaire
Accompagnement a l'insertion Les conditions générales de ventes sont disponibles sur notre site internet

professionnelle si nécessaire

Suivi en entreprise

Bilan intermédiaire

Bilan final Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos référentes

Suivi post-formation handicap sont & votre écoute pour I'analyse de vos besoins spécifiques et
I'adaptation de votre formation.

Référent handicap

Possibilité de validation )
par blocs de compétences Reseau

¢ GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023

Oui

Nombre de participants

12

Entrée-sortie permanente

Oui

Codes réglementaires

e Code RNCP : RNCP35551
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