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Egalité GRAND EST GRAND EST
Fraternité

Plateforme Linguistique Innovante (PLI) Anglais

Mis & jour le 9 décembre 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Niveau débutant a B2
Projet professionnel validé

Niveau d'entrée
Sans diplome
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

Demandeurs d'emploi Autres
publics, nous consulter

Rythme

Temps plein

Durée en centre
140 heures

Validation

Certifications possibles en fin de

formation

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Suivi personnalisé des acquis

Evaluation en cours de formation

Test selon certification

Nombre de participants

12

Entrée et sortie
permanente

Oui

Objectifs professionnels

e Acquérir ou renforcer des compétences en langue anglaise
professionnelle a I'écrit et a 'oral.
Du niveau Al au niveau C1 du Cadre Européen Commun de
Référence pour les langues (CECRL)

Contenu

Parcours individuel a construire a partir de modules génériques de 20h
chacun :

Parcours personnel et professionnel

Vie en entreprise et aspects culturels

Communication orale et écrite dans la vie quotidienne
Communication orale et écrite dans la vie professionnelle

Produits, services et relations clients-fournisseurs

Déplacements professionnels / mobilité

Outils numériques

Environnement technique

Accompagnement a l'insertion professionnelle (CV, TRE, Réseaux
sociaux)

e Maitrise des rudiments de la langue / Remise a niveau / Découverte

Selon niveau, module professionnelle spécifiques de 20h :

e Hoétellerie restauration, métiers de la bouche, tourisme, transport,
logistique, industrie, batiment, santé, services ala personne, sécurité,
numeérique, commerce, fonctions tertiaires, viticulture et oenologie

Modalités pédagogiques

Formation en groupe / présentiel et distanciel / temps partiel

Profil des intervenants

Formateurs spécialisés

Méthodes pédagogiques

Positionnement initial

Formation mixte : I'ensemble des modules est accessible en présentiel, a
distance, ou en formule blended : 70% en présentiel (soit 14h/semaine), 30%
a distance (soit 6h/semaine)

Moyens pédagogiques

Salles équipées de vidéoprojecteurs

Accés a différentes plateformes d’apprentissage pour la partie a distance

Centre de ressources documentaires

Durée

20h/semaine Parcours moyen de 140h
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Délais et modalités d’acces

entrées séquencées d'avril a décembre

Financements possibles

9,30€ de I'heure prise en charge par la Région Grand-Est

Référent handicap

Nos référentes handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation. Locaux accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

Réseau

GRETA CFA de la Marne

20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023

Date d'obtention : 29/10/1982
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