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Conditions d'entrée et
prérequis

Vaccination à jour

Public visé

Public jeune et adulte en
apprentissage 

Rythme

Alternance

Durée en centre

767 heures

Durée en entreprise

567 heures

Validation

Diplôme Education Nationale CAP
AEPE – Accompagnement Éducatif
Petite Enfance.
En cas d’échec au diplôme, des
blocs de compétences pourront
être délivrés en fonction des
résultats obtenus dans les
différentes disciplines.

Modalités d'évaluation

Evaluations continues, contrôles en
cours de formation et/ou épreuves
terminales.
Conformes au référentiel de
certification du diplôme.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Nombre de participants

8 à 12

Entrée et sortie

Objectifs professionnels

Conduire les activités d’animation et d’éveil qui contribuent à la
socialisation de l’enfant, à son autonomie et à l’acquisition du
langage
Conduire des activités de soins du quotidien qui contribuent à
répondre aux besoins physiologiques de l’enfant, et à assurer sa
sécurité physique et affective
Conduire des activités liés à la collaboration avec les parents et les
autres professionnels prenant en compte une dimension éthique qui
permet un positionnement professionnel adapté

Conduire des activités spécifiques

en école maternelle : des activités d’aide pédagogique et des activités
d’entretien des espaces de vie
en établissement d’accueil pour jeunes enfants et en accueil collectif
pour mineurs : la participation à la mise en oeuvre du projet
d’établissement et du projet pédagogique
à son domicile ou celui des parents, en maison d’assistants
maternels : la relation de travail avec le parent employeur, l’entretien
du logement et l’élaboration des repas

Contenu

Information sur les éléments du contexte et de la situation
professionnelle à prendre en compte
Adoption d’une posture professionnelle adaptée
Mise en oeuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité
de l’enfant
Réalisation des soins du quotidien et d’accompagnement de l’enfant
dans ses apprentissages
Application des protocoles liés à la santé de l’enfant
Assistance pédagogique au personnel enseignant
Activité de remise en état des matériels et des locaux en école
maternelle
Négociation du cadre de l’accueil
Opérations d’entretien du logement et des espaces réservés à
l’enfant
Préparation des repas
PSE (Prévention, Sécurité, Environnement)
SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
Français – Histoire Géographie
Mathématiques – Sciences physiques et chimiques

Modalités pédagogiques

En présentiel.
Formation à temps plein.
VAE (Validation des Acquis et de l’Expérience).

Profil des intervenants

Formateurs professionnels expérimentés

Méthodes pédagogiques
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CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE)

permanente

Non

Méthodes principales actives et expérientielles permettant la mise en oeuvre
des techniques professionnelles.
Mise à disposition des plateaux techniques petite enfance afin de réaliser les
techniques liées aux soins, à l’alimentation, à l’hygiène.
Alternance des mises en situation professionnelle avec une démarche
transmissive afin de s’assurer de la bonne acquisition des connaissances
transversales.
Evaluations sommatives et formatives régulières.
Alternance d’apports théoriques et pratiques.
Pédagogie s’appuyant sur les problématiques et les contextes professionnel
et social.

Moyens pédagogiques

Plateaux techniques adaptés aux compétences professionnelles du diplôme
préparé – salles de cours équipés – ordinateurs – centre de ressources –
espace numérique de travail

Durée

1334 heures dont 567 heures en entreprise

Délais et modalités d’accès

Session de septembre à juin.

Financements possibles

7 185 € dans le cadre d’un parcours complet.
Application des niveaux de prise en charge définis par France Compétence.
Coûts de la formation pris en charge par les OPCO.
Frais d’hébergement, restauration et de 1er équipement pris en charge par
l’OPCO sous conditions.
Possibilité par la VAE.

Référent handicap

Nos référents handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation. Locaux accessibles aux
personnes à mobilité.

Réseau

GRETA CFA de la Marne
20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40
gretamarne.com
SIRET : 19510035900023
Numéro d'activité : 2151P000451
Date d'obtention : 29/10/1982

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Page 2/2

http://www.tcpdf.org

