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Technicien en chaudronnerie

Mis & jour le 22 mai 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Niveau 3 (CAP/BEP,TP,CFPA du
premier degré)

Projet professionnel valide
Aptitude et motivation au secteur
industriel

Autonomie, mobilité, savoir-étre

Niveau d'entrée

Niveau 3 - CAP

Niveau de sortie

Niveau 4 - BAC

Public visé

Public jeune ou adulte, demandeur
d'emploi, salariés,particulier

Rythme
Temps plein
Durée en centre

770 heures

Durée en entreprise

210 heures

Validation

Titre professionnel technicien en
chaudronnerie de niveau 4, en cas
de validation partielle (1 ou 2 CCP
du Titre)

Certifications complémentaires :
carte SST

Attestation de fin de formation
précisant les résultats de
I'évaluation des acquis de la
formation

Certification

Oui

Objectifs professionnels

e Acquérir les compétences et les connaissances professionnelles
nécessaires pour : occuper un emploi qualifié comme spécialiste de la
fabrication d’ensembles chaudronnés, d’ensembles de tdlerie, de
tuyauterie industrielle et d’'ossatures en structures métalliques Il ou
elle intervient essentiellement en atelier, mais aussi sur chantier pour
installer, entretenir ou réhabiliter, avec une certification de niveau 4

Contenu
Préparation pour chaque certificat de compétence professionnelle

CCP — Préparer la fabrication d’un ensemble chaudronné

CCP — Fabriquer les ensembles d’'un ensemble chaudronné

CCP Assembler/monter un ensemble chaudronné

Préparation et passage du titre professionnel

Modules pour stagiaires bénéficiant du programme régional de
formation : Accompagnement a l'insertion professionnelle Sauveteur
Secouriste du Travail TRE (Technique de recherche d’emploi)

Modalités pédagogiques

En présentiel — Temps plein : 35/semaine

Groupe dédié de 12 places maximum pour actions PRF/Péle Emploi
Alternance : 770 heures en centre et 210 heures en entreprise

Temps partiel pour personne bénéficiant déja d'un CCP/formation
modularisable

Profil des intervenants

Formateurs professionnels expérimentés

Méthodes pédagogiques

Pédagogie participative et active adaptée a la formation des adultes
Alternance de mises en situation pratiques et d’apports pratiques
Interventions/exposés/démonstrations de professionnels/des acteurs du
secteur professionnel/de partenaires...

Visites de chantier et ou d’entreprises

Moyens pédagogiques

Plateaux techniques professionnels dédiés au métier visé (ateliers, salles de
technologie) Salle de cours, salle informatique, centre de ressources...

Délais et modalités d’acces
1 session/an

Financements possibles

Pour les demandeurs d’emploi : possibilité de prise en charge par la Région
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Modalités d'évaluation Grand-Est
Autre public : nous consulter

Titre professionnel en totalité ou

partiel lors de la session de Les conditions générales de ventes sont disponibles sur notre site internet
validation par un jury suite aux :

ECF (évaluations en cours de Référent handicap

formation), dossier professionnel,

examen terminal, épreuve écrites, Nos référents handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
pratiques et entretien avec le jury spécifiques et I'adaptation de votre formation. Locaux accessibles aux

personnes a mobilité réduite.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Réseau

e GRETA CFA de la Marne
Non e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40
gretamarne.com
SIRET : 19510035900023
Date d'obtention : 29/10/1982

Nombre de participants

12

Entrée et sortie
permanente

Non

Codes réglementaires

e Code RNCP : RNCP34858
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