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Conditions d'entrée et
prérequis

Appétence pour la langue anglaise.
Projet professionnel validé par le
prescripteur.
Savoir utiliser l’outil informatique.

Niveau d'entrée

Sans diplôme

Niveau de sortie

Non certifiant

Public visé

Demandeurs d’emploi. 

Rythme

Temps partiel

Durée en centre

140 heures

Validation

Attestation de formation.
Certification en fin de parcours
(TOEIC, BRIGHT ou DCL).

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Evaluations formatives tout au long
du parcours.
Assiduité.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non

Nombre de participants

12 participant(e)s maximum en

Objectifs professionnels

Objectifs de la formation :
Acquérir ou renforcer des compétences en langue anglaise professionnelle à
l’écrit et à l’oral.
Du niveau A1 au niveau C1 du Cadre Européen Commun de Référence pour
les Langues (CECRL).

Objectifs pédagogiques :
L’offre que nous proposons, la qualité de l’organisation, et la prise en charge
pédagogique ont pour résultat l’amélioration de l’employabilité des
bénéficiaires. L’individualisation des parcours favorise l’acquisition de
nouvelles compétences linguistiques opérationnelles.

Contenu

Parcours individuel à construire à partir de modules génériques de 20h
maximum chacun :
– Parcours personnel et professionnel
– Vie en entreprise et aspects culturels
– Communication orale et écrite dans la vie quotidienne
– Communication orale et écrite dans la vie professionnelle
– Produits, services et relations clients-fournisseurs
– Déplacements professionnels / mobilité
– Outils numériques, vocabulaire de la bureautique et du web
– Environnement technique de travail
– Accompagnement à l’insertion professionnelle (CV, TRE, réseaux sociaux)
– Maîtrise des rudiments de la langue / Remise à niveau / découverte
– Selon projet, modules professionnels spécifiques de 20h :
Hôtellerie restauration, métiers de bouche, tourisme, transport, logistique,
industrie, bâtiment, santé, service à la personne, sécurité, numérique,
commerce, fonctions tertiaires, viticulture et œnologie

Modalités pédagogiques

Formation mixte : l’ensemble des modules est accessible en présentiel, à
distance, ou en formule mixte : 60% en présentiel (soit 12 h/semaine), 40% à
distance (soit 8 h/semaine)

Profil des intervenants

Formateurs professionnels bilingues.

Possibilité d'aménagement du parcours

Non

Moyens pédagogiques

Salles équipées de vidéoprojecteurs.
Salles informatiques.
Accès à différentes plateformes d’entraînement linguistique (Altissia et/ou
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présentiel ou formule mixte.
 8 participant(e)s maximum en
formule 100% distanciel. 

Entrée et sortie
permanente

Oui

MyCow).

Durée

Volume global : 140 heures en moyenne (maximum 280 heures)
Volume horaire par semaine : 20h

Délais et modalités d’accès

Entrées séquencées tout au long de l’année.

Financements possibles

TARIF

9,30 € de l’heure de formation € / personne

MODALITES DE FINANCEMENT

Financement Région Grand Est

Poursuite de parcours

EQUIVALENCES et PASSERELLES :
Non concerné.

SUITE DE PARCOURS :
PLI anglais.
Possibilité d’intégrer toute formation en lien avec le projet professionnel.
Insertion dans l’emploi.

DÉBOUCHÉS :
Métiers qui requièrent des compétences en anglais.

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation. 

CONTACT RÉFÉRENTS HANDICAP ET MOBILITÉ 

Référent(e) handicap :
referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité :
referent.mobilite@gretasudchampagne.com

Réseau

GRETA CFA Sud Champagne
12, avenue des Lombards
10000 Troyes
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contact@gretasudchampagne.com
03 25 71 23 80
www.gretasudchampagne.com
SIRET : 191 000 256 000 39
Numéro d'activité : 21 10 P000 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l'Etat)
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