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AGENT DE SERVICE HOSPITALIER ET/OU EN EHPAD

Mis & jour le 6 février 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Maitrise des compétences de
bases,

Satisfaire aux exigences sanitaires
reglementaires en vigueur

Avoir validé son projet
professionnel

Etre mobile

Niveau d'entrée
Sans diplome
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

Tout public
Rythme

Temps plein

Durée en centre
196 heures

Durée en entreprise
70 heures

Validation

Délivrance d’'une attestation de
formation mentionnant les
compétences acquises

Certification

Non

Modalités d'évaluation
Evaluations continues, contrdles en

cours de formation et/ou épreuves
terminales

Possibilité de validation

Objectifs professionnels

Objectifs de la formation :
Acquérir les savoirs professionnels du métier d’ASH pour un
approfondissement ou une insertion professionnelle

Objectifs pédagogiques :

» Maitriser les techniques et protocoles d’entretien des locaux ;

« S’approprier le service des repas dans les EHPAD ;

« Développer des capacités relationnelles spécifiques au métier et public ;
Connaitre le fonctionnement institutionnel ;

« S'adapter aux situations professionnelles

Contenu

* Module 1 : Connaissance de la personne

* Module 2 : Positionnement, relation et communication professionnel

e Module 3 : Pratique professionnelle. Accompagnement dans les actes

ordinaires de la vie
e Module 4 : SST

Modalités pédagogiques

Groupe dédié en présentiel. Alternance de périodes de formation en centre et
de périodes en entreprise selon un calendrier défini.

Profil des intervenants
Formateur(trices)s certifié(e)s de I'Education Nationale

Formateur(trice)s professionnel(le)s
Professionnel(le)s du secteur

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Méthodes pédagogiques

Mise en situation, études de cas, jeux adaptés, jeux de rble, simulations
Moyens pédagogiques

Plateau technique adapté aux compétences professionnelles du dipléme

préparé — salle de cours équipée — salle informatique équipée d’'ordinateurs
connectés a internet.

Durée

Volume gobal : 266 heures Heures d'enseignement : 196 heures Heures en
entreprise : 70 heures Volume horaire par semaine : 35 heures

Délais et modalités d’acces

Page 1/2



.j'- RESEAU )
et I ) )

Liberté ACADEMIE DE REIMS ACADEMIE DE REIMS
Egalité GRAND EST GRAND EST
Fraternité

AGENT DE SERVICE HOSPITALIER ET/OU EN EHPAD

par blocs de compétences Voir calendrier

Non Financements possibles

Nombre de participants
TARIF

12 participants maximum

Parcours complet : 2548e / personne
Entrée-sortie permanente

MODALITES DE FINANCEMENT
Non

Financement possible dans le cadre des dispositifs régionaux ou d’état

Poursuite de parcours

EQUIVALENCES et PASSERELLES :
Non concerné (Formation professionnalisante)

SUITE DE PARCOURS :
BEP sanitaire et social — BEP Bio service — BEP métier de I'hygiéne —
DEAES — DEAS

DEBOUCHES :
Service en EHPAD

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

CONTACT REFERENTS HANDICAP ET MOBILITE

Référent(e) handicap :
referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité :
referent.mobilite@gretasudchampagne.com

Réseau

e GRETA CFA Sud Champagne

e 12, avenue des Lombards

10000 Troyes

contact@gretasudchampagne.com

0325712380

www.gretasudchampagne.com

SIRET : 191 000 256 000 39

Numeéro d'activité : 21 10 PO00 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat)
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