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Mis & jour le 10 septembre 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

Savoir lire écrire et compter,
Satisfaire aux exigences sanitaires
reglementaires en vigueur

Niveau d'entrée
Sans dipléme

Niveau de sortie
Non certifiant

Public visé
Demandeur(se)s d’emploi
Rythme

Temps plein

Durée en centre

280 heures

Durée en entreprise
140 heures

Validation

Délivrance d’'une attestation de
formation

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Evaluations continues, délivrance
d’'une attestation de compétences
indiquant la nature des acquis lors
de la formation ainsi que la
validation du projet.

Modalités de suivi

Positionnement initial /Livret de
suivi pédagogique / Entretiens
individuels périodiques, points
réguliers pour ajustement si

Objectifs professionnels

Finalités de la formation :
Cette action permet aux stagiaires de confirmer leur projet professionnel dans
le secteur des métiers et des services et de I'aide a la personne.

Objectifs pédagogiques :

Elle s'articule en trois étapes permettant d’accompagner les personnes dans
la validation du projet. La premiére consiste a la découverte des métiers, du
secteur sanitaire et social dans son ensemble. La deuxieme étape englobe
les aspects de détermination de I'orientation avec une phase de découverte
en milieu professionnel. La troisieme étape apporte I'acquisition d’'un premier
niveau de techniques professionnelles en fonction du projet.

Contenu

Accueil et présentation

Module Commun — Découverte des métiers

Module de détermination 1 — Découvertes des publics et des pathologies
Module de détermination 2 — Organisation de I'environnement du secteur du
service a la personne

Modules acquisition technique professionnelle : Soins/Santé

Modules acquisition technique professionnelle : Entretien du cadre de vie
Modules acquisition technique professionnelle : Puericulture

Modules acquisition technique professionnelle : Bientraitance

Modules acquisition technique professionnelle : Education / Accompagnement
Modules acquisition technique professionnelle : La relation d’aide

Modules acquisition technique professionnelle : Animation

Modules acquisition technique professionnelle : Alimentation

Sensibilisation aux violences sexuelles et sexistes

Accompagnement a la mobilité

Valorisation de I'image de soi et consolidation des compétences
comportementales

Approfondissement aux outils numériques

Techniques de recherche d’emploi

Suivi individualisé

Modalités pédagogiques

Groupe dédié. Alternance de périodes de formation en centre et de périodes
en entreprise selon le calendrier défini.

Profil des intervenants

Enseignant(e)s certifié(e)s de 'Education Nationale / Formateur(trice)s
professionnel(le)s / Professionnel(le)s du secteur

Possibilité d'aménagement du parcours

Non

Méthodes pédagogiques
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necessaire / Accompagnement de Apports théoriques, découverte de contenus, mise en situation, études de
I'insertion professionnelle, suivi en cas. simulations

entreprise /Bilan intermédiaire et
bilan final / Suivi post-formation. Moyens péd agogiques
Possibilité de Va“d?'t'on Plateaux techniques adaptés — salles de cours équipées — ordinateurs —
par blocs de compétences centre de ressources — espace humérique de travail

AL Durée

Nombre de participants Volume global : 420 heures ; Heures d'enseignement : 280 heures ; Heures

12 participants maximum en entreprise : 140 heures ; Volume horaire par semaine : 35 heures

Entrée-sortie permanente Délais et modalités d’acces

Non ¢ 1 action / trimestre dans I'année sur Troyes
e ler trimestre sur Romilly sur Seine
Voir le calendrier général des actions pour les dates de démarrage)
Délai : au plus tard le ler jour d’entrée

Financements possibles

TARIF
Parcours complet : 3780€ / personne

MODALITES DE FINANCEMENT
Parcours financé par la région GRAND-EST

Poursuite de parcours

EQUIVALENCES et PASSERELLES :
Non concerné

SUITE DE PARCOURS :

Individualisé, en fonction du projet professionnel validé en fin de parcours :
poursuite d’études vers une formation qualifiante, une offre de préparation
aux concours ou bien vers l'insertion professionnelle

DEBOUCHES :
Formation des métiers des sevices a la personne

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation

CONTACT REFERENTS HANDICAP ET MOBILITE

Référent(e) handicap : referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité : referent.mobilite @gretasudchampagne.com
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Réseau

¢ GRETA Sud Champagne

12, avenue des Lombards

10000 Troyes

contact@gretasudchampagne.com

0325712380

www.gretasudchampagne.com

SIRET : 191 000 256 000 39

Numeéro d'activité : 21 10 P0O00 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat)
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