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Conditions d'entrée et
prérequis

Mobilité exigée
Sérieuse motivation pour le secteur
propreté
Bonne résistance physique
Maitrise minimale du français

Niveau d'entrée

Sans diplôme

Niveau de sortie

Niveau 3 - CAP

Public visé

Demandeurs d’emploi. 

Rythme

Temps plein

Durée en centre

350 heures

Durée en entreprise

210 heures

Validation

Obtention du CQP LV Spécialisé
en Hauteur
Attestation de formation
Attestation d’acquis

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Le parcours TFP est sanctionné
par une validation devant une
Commission
d’évaluation. La validation est
assurée par un évaluateur
professionnel et un

Objectifs professionnels

Objectifs de la formation :
Former des professionnels de la propreté habilités à intervenir manuellement
et/ou mécaniquement, pour réaliser une prestation de nettoyage en fonction
d’un cahier des charges données ou d’une commande.
Cette formation répond au besoin du développement de compétences liées à
la spécificité du nettoyage des vitres. Elle permet l’obtention d’un niveau
d’autonomie (technique et comportemental) permettant de conduire un poste
de laveur de vitres

Contenu

Contenu :
Gestes et postures
Habilitation électrique BSBE manœuvre
Le contrôle des résultats
Règles d’hygiène et de sécurité
Mathématiques, communication appliquée
Microbiologie
CACES® R486 – Conduite en sécurité des Plates-formes élévatrices mobiles
de personnel.
Organisation du chantier
Relations avec les clients et les attitudes de services
SST (Sauveteur Secouriste au Travail)
Sensibilisation aux responsabilités
Réfection des sols, techniques de vitrerie
Technique de recherche d’emploi – Technique renforcée et réalisation du
Projet Professionnel.

Modalités pédagogiques

Alternance de périodes de formation en centre et en entreprise
Séances professionnelles
Alternance d’apports théoriques et pratiques
Evaluations en cours de formation en lien avec le référentiel

Profil des intervenants

Enseignants certifiés de l’Education Nationale
Formateurs(trices) professionnel(le)s
Professionnel(le)s du secteur

Possibilité d'aménagement du parcours

Non

Méthodes pédagogiques

Séances professionnelles.
Alternance d’apports théoriques et pratiques.
Evaluation en cours de formation en lien avec le référentiel.
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évaluateur pédagogique.
L’organisation est coordonnée par
l’Organisme
Certificateur Propreté (OCP).

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Nombre de participants

10 participants

Entrée et sortie
permanente

Non

Codes réglementaires

Code RNCP : 11563
Formacode : 42093
Code ROME : K2204

Moyens pédagogiques

Plateaux techniques
Ordinateurs
Centre de ressources – Espace numérique de travail

Durée

Volume global : 560h Heures d'enseignement : 350h Heures en entreprise :
210h Volume horaire par semaine : 35h

Délais et modalités d’accès

Entrée aux dates indiquées de la formation

Financements possibles

TARIF

Parcours complet : 5790€ / personne

MODALITES DE FINANCEMENT

Financement Région Grand Est et FSE
proposition tarifaire sur demande

Poursuite de parcours

EQUIVALENCES et PASSERELLES :
Non concerné.

SUITE DE PARCOURS :
Intégration des formations, négociation de contrat de travail ordinaire ou en
alternance.

DÉBOUCHÉS :
Emploi Agent Machiniste en Propreté dans entreprise de propreté

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation. 

CONTACT RÉFÉRENTS HANDICAP ET MOBILITÉ 

Référent(e) handicap :
referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité :
referent.mobilite@gretasudchampagne.com

Réseau
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GRETA CFA Sud Champagne
12, avenue des Lombards
10000 Troyes
contact@gretasudchampagne.com
03 25 71 23 80
www.gretasudchampagne.com
SIRET : 191 000 256 000 39
Numéro d'activité : 21 10 P000 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l'Etat)
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