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Conditions d'entrée et
prérequis

Être titulaire d’un diplôme ou titre
de niveau 4 (baccalauréat ou
équivalent).

Profils particulièrement adaptés :
bac professionnel industriel
(MSPC, MELEC, CIEL…), STI2D ou
bac général à dominante
scientifique. Pour les autres profils,
l’admission est possible après
étude du dossier et positionnement
pédagogique.

Les acquis et besoins du candidat
sont évalués lors d’un entretien
afin de vérifier l’adéquation avec la
formation et, si nécessaire, de
définir des adaptations du
parcours.

Niveau d'entrée

Niveau 4 - BAC

Niveau de sortie

Niveau 5 - BAC +2

Public visé

Être âgé de 16 ans à 29 ans, avec
un projet de contrat
d’apprentissage. Possible pour les
personnes âgées de 29 ans et plus
en contrat de professionalisation
Dérogations sous conditions. Pas
de condition d’âge pour les
personnes reconnues RQTH.

Rythme

Alternance

Durée en centre

1350 heures

Durée en entreprise

1696 heures

Objectifs professionnels

Finalités de la formation :
La formation a pour finalité de permettre au bénéficiaire d’acquérir les
compétences professionnelles nécessaires pour intervenir sur des systèmes
de production industriels, assurer leur maintenance et contribuer à leur
disponibilité, leur fiabilité, leur sécurité et leur performance. Elle prépare à
l’obtention du BTS Maintenance des Systèmes – option A : systèmes de
production, diplôme de niveau 5, et permet une insertion professionnelle dans
les entreprises industrielles et les entreprises spécialisées dans la
maintenance

Objectifs de la formation :
À l’issue de la formation, le titulaire du BTS sera capable de :
• diagnostiquer une défaillance et rétablir la fonction d’un bien ;
• mettre en service ou à l’arrêt un équipement dans le respect des
procédures ;
• analyser les risques et mettre en œuvre les mesures de prévention adaptées
;
• réaliser des opérations de maintenance préventive ;
• définir et mettre en œuvre des solutions d’amélioration ;
• analyser l’organisation fonctionnelle, structurelle et temporelle d’un bien et
ses chaînes de puissance et d’information ;
• analyser les indicateurs de maintenance, définir et organiser une activité de
maintenance ;
• communiquer à l’écrit et à l’oral dans un contexte professionnel.

Objectifs pédagogiques :
Développer et évaluer progressivement les compétences des cinq blocs
professionnels du référentiel à partir de situations de maintenance de
systèmes de production, de travaux pratiques et des activités réalisées en
entreprise.

 

Contenu

Blocs de compétences professionnels du RNCP36968 :
• RNCP36968BC01 – Maintenance corrective
• RNCP36968BC02 – Maintenance préventive
• RNCP36968BC03 – Maintenance améliorative
• RNCP36968BC04 – Intégration d’un bien
• RNCP36968BC05 – Organisation de la maintenance

Enseignements généraux et professionnels prévus par le référentiel du BTS
Maintenance des systèmes et contextualisés selon l’option préparée.

Modalités pédagogiques

Formation en alternance sur 2 ans, principalement en présentiel. Des
séquences à distance peuvent être proposées lorsqu’elles sont prévues dans
l’organisation pédagogique. Groupe dédié.
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Validation

Obtention du BTS MAINTENANCE
DES SYSTÈMES OPTION A :
SYSTÈMES DE PRODUCTION.
En cas d’échec au diplôme, les
unités ou blocs de compétences
acquis restent capitalisables selon
les règles du diplôme et les
résultats obtenus aux épreuves
correspondantes.

Code RNCP : RNCP36968
Code diplôme : 32025014
Formacode 24431 : Maintenance
système automatisé
Codes NSF 201 : Technologies de
commandes des transformations
industrielles
250 : Spécialités
pluritechnologiques mécanique-
électricité

Modalités d'évaluation

Conformes au référentiel de
certification du diplôme. Contrôle
continu, contrôles en cours de
formation et/ou épreuves
terminales. Unités certificatives
(blocs de compétences)
constitutives du diplôme :
U1 : Culture générale et expression
U2 : Langue vivante étrangère
(anglais)
U3 : Mathématiques
U4 : Physique-Chimie
U5 : Maintenance corrective U6 :
Maintenance préventive
U7 : Maintenance améliorative
U8 : Intégration d’un bien U9 :
Organisation de la maintenance
Unités facultatives : Langue
vivante, Engagement étudiant

Modalités de suivi

Positionnement initial à l’entrée en
formation permettant d’identifier
les acquis, les besoins et les
éventuels allègements. Livret de
suivi pédagogique et suivi des
activités réalisées en entreprise.
Entretiens individuels et points de

Profil des intervenants

Enseignant(e)s certifié(e)s de l’Education Nationale
Formateur(trice)s professionnel(le)s
Professionnel(le)s du secteur

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active et contextualisée : apports théoriques, études de cas,
travaux dirigés, travaux pratiques sur plateaux techniques, mises en situation
professionnelles, projets et exploitation de situations vécues en entreprise.
Les méthodes, supports et activités sont adaptés aux acquis et besoins
identifiés lors du positionnement et au cours du parcours. En entreprise,
apprentissage basé sur l’expérience et la réalisation d’activités et de tâches
en lien avec le diplômes préparés. L’apprenti(e) est guidé(e) et
accompagné(e) par un maître d’apprentissage.

Moyens pédagogiques

Plateaux techniques et équipements adaptés aux compétences
professionnelles du diplôme préparé. Salles de cours et espaces numériques
équipés ; ordinateurs et ressources pédagogiques numériques. Les moyens
mobilisés sont adaptés aux activités, aux compétences visées et, le cas
échéant, aux besoins spécifiques du bénéficiaire.

Durée

Volume gobal : 3046 heures
Heures d'enseignement : 1350 heures
Heures en entreprise : 1696 heures
Volume horaire par semaine : 35 heures / semaine

Délais et modalités d’accès

Du 14/09/2026 au 30/06/2028
Autres périodes d’intégration sous conditions

Financements possibles

MODALITES DE FINANCEMENT :
Application des niveaux de prise en charge définis par France Compétences.
Coûts de la formation pris en charge par les OPCO. Frais d’hébergement,
restauration et de 1er équipement pris en charge par l’OPCO sous
conditions.

Parcours Individualisé / sur mesure, proposition tarifaire sur demande

Poursuite de parcours
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progression réguliers avec le
référent pédagogique ; bilans
périodiques et échanges avec le
maître d’apprentissage. En
fonction des résultats et des
besoins identifiés, mise en place
de remédiations et/ou adaptation
du parcours avec le bénéficiaire.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Nombre de participants

15 participant(e)s maximum

Entrée-sortie permanente

Non

Codes réglementaires

Code RNCP : 36968 – BTS
Maintenance des systèmes –
Ministère de l’Enseignement
supérieur et de la Recherche –
fiche applicable aux parcours
débutant en 2026
Formacode : 24431 :
Maintenance système
automatisé
Code NSF : 201 : Technologies
de commandes des
transformations industrielles,
250 : Spécialités
pluritechnologiques mécanique-
électricité
Code ROME : I13I1302 -
Installation et maintenance
d'automatismes, I1304 -
Installation et maintenance
d'équipements industriels et
d'exploitation, I1309 -
Maintenance électrique, I1310 -
Maintenance mécanique
industrielle

Débouchés professionnels
Le titulaire du BTS Maintenance des Systèmes option A peut notamment
exercer les fonctions de :
technicien de maintenance industrielle ;
technicien de maintenance des équipements de production ;
technicien de maintenance des systèmes automatisés ;
technicien de maintenance électromécanique ;
technicien d’exploitation ;
technicien SAV ;
technicien méthodes maintenance ;
technicien de maintenance préventive ;
technicien de maintenance corrective ;
technicien maintenance industrielle itinérant ;
chef d’équipe maintenance, avec expérience professionnelle ;
responsable de maintenance, avec expérience professionnelle.

Les emplois accessibles recensés par France Compétences comprennent
notamment technicien de maintenance d’installations automatisées,
technicien d’exploitation, chef d’équipe de maintenance, responsable de
maintenance et chargé d’affaires en maintenance industrielle.

Secteurs d’activité
Le titulaire du BTS Maintenance des Systèmes option A peut exercer
principalement dans des entreprises industrielles faisant appel à des
compétences pluritechnologiques.
Les secteurs comprennent notamment :
industrie agroalimentaire ;
automobile ;
aéronautique ;
chimie et pétrochimie ;
pharmaceutique ;
production d’énergie ;
métallurgie ;
papeterie ;
textile ;
entreprises spécialisées dans la maintenance industrielle ;
PME, PMI et grands groupes industriels.

Le référentiel prévoit une insertion dans des entreprises de tailles et
d’organisations variées, notamment dans les PME/PMI et les grands groupes
industriels.

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation 

CONTACT RÉFÉRENTS HANDICAP ET MOBILITÉ 

Référent(e) handicap : referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité : referent.mobilite@gretasudchampagne.com
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Réseau

GRETA Sud Champagne
12, avenue des Lombards
10000 Troyes
contact@gretasudchampagne.com
03 25 71 23 80
www.gretasudchampagne.com
SIRET : 191 000 256 000 39
Numéro d'activité : 21 10 P000 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l'Etat)
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