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Conditions d'entrée et
prérequis

Etre titulaire d’un dipléme de
niveau 4 du type :

* Bac PRO Maintenance des
Véhicules (Auto/Moto/VTR)
* Bac PRO MELEC

* Bac PRO MSPC

» Bac général

e Bac STI2D

* Bac PRO Maintenance des
Matériels

Satisfaire a I'entretien de sélection

Niveau d'entrée
Niveau 4 - BAC
Niveau de sortie

Niveau 5 - BAC +2

Public visé

Etre 4gé de 16 a 29 ans, avec un
projet de contrat d’apprentissage
et pas de condition d'age pour les
personnes ayant une
Reconnaissance de Travailleur
Handicapé (RQTH) ou en contrat
de professionnalisation

Rythme
Temps plein
Durée en centre

1350 heures

Durée en entreprise

1850 heures
Validation

Passation du BTS MV Option
Véhicules Légers (Dipldme niveau
5). RNCP 41864 — Ministere de
I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche — arrété du 10/12/2025
En cas d’échec au diplome, des
blocs de compétences pourront

PARTICULIERES

Objectifs professionnels

Finalité de la formation :

La formation a pour finalité de professionnaliser les apprentis dans les métiers
de la mécanique automobile en les préparant au Brevet de Technicien
Supérieur, spécialité Maintenance des Véhicules, option Véhicules Légers
(BTS MVVL). Ce BTS couvre les activités de diagnostic, de maintenance
préventive et corrective complexes sur les véhicules équipés de motorisations
thermiques, hybrides et électriques.

Il vise également I'organisation de I'activité de I'aprés-vente et la
commercialisation de ses services et produits.

Le titulaire du BTS MVVL contribue au respect de la reglementation, aussi
bien technique qu’en matiere de sécurité ou au niveau environnemental et
social.

Objectifs pédagogiques :

La formation vise a faire acquérir des connaissances, compétences et
méthodes de travail pour pouvoir effectuer le diagnostic des systemes des
véhicules, assurer la relation clientéle et la commercialisation des produits et
services de I'aprés-vente des véhicules, organiser des activités de
maintenance des véhicules et réaliser la maintenance corrective des
véhicules.

Contenu

 Bloc de compétences 1 : Réaliser le diagnostic du systéme des véhicules

« Bloc de compétences 2 : Assurer la relation clientéle et la commercialisation
des produits et services de I'aprés-vente des véhicules

» Bloc de compétences 3 : Organiser les activités de maintenance des
véhicules

« Bloc de compétences 4 : Réaliser la maintenance corrective des véhicules ¢
Bloc de compétences 5 : Culture générale et expression

« Bloc de compétences 6 : Langue Vivante Etrangére 1, anglais

 Bloc de compétences 7 : Mathématiques

« Bloc de compétences 8 : Physique Chimie ¢ Blocs de compétences
facultatifs : langue vivante facultatitve et engagement étudiant

Modalités pédagogiques

Formation en groupe en présentiel. Alternance de temps de formation en CFA
et de temps en entreprise.

Individualisation des contenus en fonction du niveau et de la progression des
apprenants.

Profil des intervenants

Formateur(trices)s certifié(e)s et agrégé(e)s, habilité(e)s par 'Education
Nationale

Formateur(trice)s professionnel(le)s
Professionnel(le)s du secteur

Les plus
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étre délivrés en fonction des
résultats obtenus dans les
différentes disciplines.

Taux de réussite: 69,2 % en 2026

Modalités d'évaluation

Conformes au référentiel de
certification du dipldme. Evaluation
en continue sous forme de
Controle en Cours de Formation
(CCF) pour :

* les épreuves U2 Langue vivante
étrangére anglais

* les épreuves U3 Mathématiques
* les épreuves U4 Physique —
Chimie

* les épreuves U5 Réalisation du
diagnostic des systemes des
véhicules

* les épreuves U8 Réalisation de la
maintenance corrective des
véhicules

Evaluation finale en épreuves
ponctuelles pour :

* les épreuves U1 Culture générale
et expression

* les épreuves U6 Gestion de la
relation clientele et de la
commercialisation des produits et
services de I'apres-vente des
véhicules

* les épreuves U7 Organisation
des activités de maintenance des
véhicules

Modalités de suivi

En CFA : désignation d’'un
formateur référent (référent
pédagogique) en charge de suivre
et d’accompagner I'apprenti tout
au long de sa formation et
d’'assurer le lien avec I'entreprise
et le maitre d’apprentissage. Livret
d’apprentissage, bulletins de note,
conseils de classe, visites en
entreprise, suivi des activités
réalisées en entreprise.

En entreprise : désignation d'un
maitre d’apprentissage, en charge

PARTICULIERES

Formation du 07 septembre 2026 au 30 juin 2028

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui
Méthodes pédagogiques

En CFA : apports théoriques, mises en situation, travaux pratiques, exposés,
débats, études cas, démonstrations. Utilisation des plateaux techniques et
équipements.

En entreprise : apprentissage basé sur I'expérience et la réalisation
d’'activités et de taches en lien avec le dipldme préparé. L'apprenti est guidé
et accompagné par un maitre d’apprentissage.

Moyens pédagogiques

Plateaux techniques adaptés aux compétences professionnelles du dipléme
préparé — Salles de cours équipées — ordinateurs — centre de ressources —
Espace Numérique de Travail.

Durée

Volume global : 3200 heures

Heures d'enseignement : 1350

Heures en entreprise : 1850

Volume horaire par semaine : 35 heures

Délais et modalités d'acces
Démarrage de formation a chaque rentrée scolaire. Possibilité d’intégration

jusqu’en décembre de I'année en cours.
Autres périodes d'intégration sous conditions.

Financements possibles
TARIF

Parcours complet : 18896 € / personne — Formation 100% prise en charge par
'OPCO

MODALITES DE FINANCEMENT

Entreprise relevant du secteur privé : application
des niveaux de prise en chargeu définis par France
Compétence.

Organisation relevant du secteur public :
Application des niveaux de prise en charge

définis par chaque fonction publique

Poursuite de parcours

EQUIVALENCES et PASSERELLES:
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de suivre et d’accompagner
I'apprenti pendant la durée de son
contrat.

Référente administrative
Référente parcours

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Nombre de participants
15 participant(e)s maximum
Entrée-sortie permanente

Non

Codes réglementaires

e Code RNCP : 41864 Active

Ministére de I'Enseignement

Supérieur et de la Recherche -
Arrété du 10/12/2025Date

d'échéance de I'enregistrement :
31/08/2031

e Formacode : 23615 : Réparation
véhicule industriel 23654 :
Mécanique construction
réparation 23635 : Mécanique
cycle motocycle

e Code NSF : 252 : Moteurs et
mécanique auto

e Code ROME : 111083 -
Supervision d"entretien et
gestion de véhicules 11310 -
Maintenance mécanique
industrielle 11604 - Mécanique
automobile et entretien de
véhicules
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BTS en Technique et Service des Matériels Agricoles (BTS TSMA) — RNCP
38191

BTS en Maintenance des Matériels de Construction et de Manutention (BTS
MMCM) — RNCP 38577

BTS en Maintenance des Véhicules option Véhicules de Transport Routier
(BTS MVVTR) — RNCP 41864

SUITE DE PARCOURS :

Poursuites d'études :

* CPGE Classe préparatoire ATS ingénierie industrielle

« Licence pro maintenance et technologie : systéemes pluri techniques
« Licence pro maintenance des systémes industriels, de production et
d’énergie

« Licence pro métiers de I'industrie : conception de produits industriels
« Licence pro métiers de I'industrie : mécatronique, robotique

« Licence pro organisation, management des services de I'automobile

DEBOUCHES :

» Technicien diagnostic et maintenance
« Responsable de service apres-vente
* Réceptionnaire

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation

CONTACT REFERENTS HANDICAP ET MOBILITE

Référent(e) handicap : referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité : referent.mobilite @gretasudchampagne.com

Réseau

e GRETA Sud Champagne

e 12, avenue des Lombards

10000 Troyes

contact@gretasudchampagne.com

0325712380

www.gretasudchampagne.com

SIRET : 191 000 256 000 39

Numéro d'activité : 21 10 P0O00 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat)
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