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Conditions d'entrée et
prérequis

« Etre demandeur(euse) d’emploi
ayant validé un projet professionnel
dans le domaine de la
maintenance, réparation ou
industrie.

« Etre demandeur(euse) d’emploi
titulaires d’une certification de
niveau 3 ou possédant un niveau 4
dans le domaine visé, ou
expérience.

 Maitriser les savoirs de base
(lecture, écriture, calculs)

 Permis de conduire catégorie B
souhaité ou en cours

« Etre mobile pour le stage en
entreprise

Niveau d'entrée
Sans dipléme

Niveau de sortie
Non certifiant

Public visé
Demandeur (euse) d’emploi
Rythme

Temps plein

Durée en centre

330 heures

Durée en entreprise
70 heures

Validation

Attestation de Formation- Pas de
certification

Certification

Non

D)

ACADEMIE DE REIMS
GRAND EST

(PIC)

Objectifs professionnels

Objectifs de la formation :

Cette action a pour objectif de professionnaliser et de développer les
compétences(professionnelles,techniquesetcomportementales)dustagiaire
dans le domaine de la maintenance des matériels, en vue d’'une intégration
en entreprise ou dans un parcours certifiant.

Obijtectifs pédagogiques :
Cette formation non diplémante, apporte les compétences de bases
attendues et définis par le CAP Maintenance des Matériels option A, B et C
soit Matériels agricoles, Matériels de construction et de manutention, et
Matériels d’espaces verts

Contenu

« Accueil et suivi

« Connaissance de l'entreprise

 Posture professionnelle

« Valoriser son identité professionnelle avec les outils

* Accompagnement a la recherche d’emploi et de stage
» Sauveteur Secouriste du Travail

* Enseignements professionnels

« Formation en situation de travail en entreprise

Modalités pédagogiques

Alternance de cours théoriques et pratique en ateliers.
Profil des intervenants

Enseignant(e)s certifié(e)s de I'Education Nationale

Possibilité d'aménagement du parcours
Non
Méthodes pédagogiques

Les modules s’enchainent simultanément
pédagogique élaborée par I'équipe pédagogique.

selon une progression

Moyens pédagogiques
Plateaux techniques adaptés aux compétences professionnelles attendues-

salles de cours équipées — salle informatique équipées d'ordinateurs
connectés a internet.

Durée

Volume global : 400 heures ;
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Modalités d'évaluation

L’'acquisition des compétences
sera évaluée pendant la période en
entreprise mais aussi en centre de
formation par des contrdles en
cours de formation.

Elles doivent permettre au candidat
d’étre capable de :

-Réceptionner un matériel,
organiser et réaliser les opérations
d’entretien programmé et de
maintenance préventive ;
-Réparer des éléments assemblés
Vissés et pieces mécano- soudées
-Manceuvrer les engins et les
matériels en sécurité ;

-Prendre en charge un matériel,
effectuer le remplacement, les
réglages des équipements
périphériques du moteur thermique
-Prendre en charge un matériel,
effectuer I'entretien et le controle
des systémes et composants
électriques et électroniques
embarqués ;

-Prendre en charge un matériel,
effectuer le contrdle des circuits
hydrauliques et remplacer les
composants :

-Prendre en charge un matériel,
assurer I'entretien et le controle
des embrayages et transmissions
et Prendre en charge un matériel,
entretenir et controler les systemes
de freinage et les pneumatiques ;
-Intervenir rapidement et
efficacement en cas d’accident sur
le lieu du travalil ;

-Tester et mettre en pratique, dans
des situations réelles, les
connaissances acquises en centre
de formation ;

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non
Nombre de participants

14 participant(e)s maximum

(PIC)

Délais et modalités d’acces

Dates de formation ou voir calendrier

Financements possibles
TARIF

Parcours complet : 6600 € / personne
MODALITES DE FINANCEMENT

Financement Pole-Emploi

Poursuite de parcours

EQUIVALENCES et PASSERELLES :
Aucune correspondance

SUITE DE PARCOURS :

Poursuite de formation tels que :

— CAP Maintenance des matériels (option A : Matériel Agricole, option B : TP
et manutention, option C : Matériel Espaces verts)

— BAC PRO Maintenance des matériels (option A : Matériel Agricole, option
B : TP et manutention, option C : Matériel Espaces verts)

-BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention

DEBOUCHES :
Accéder a I'emploi

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.

CONTACT REFERENTS HANDICAP ET MOBILITE

Référent(e) handicap :
referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité :
referent.mobilite@gretasudchampagne.com

Réseau

e GRETA CFA Sud Champagne

e 12, avenue des Lombards

10000 Troyes

contact@gretasudchampagne.com

0325712380

www.gretasudchampagne.com

SIRET : 191 000 256 000 39

Numéro d'activité : 21 10 PO00 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat)
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Entrée-sortie permanente
Non

Codes réglementaires

e Code RNCP : 2437
(Espace vert)
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