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Mis & jour le 25 février 2026

Conainon=leniceret Objectifs professionnels

prérequis e S'assurer de la pertinence du projet professionnel
e Elargir son objectif professionnel afin de diversifier les possibilités
e Maitrise des savoirs de base d’insertion
(lecture, écriture, calculs) e Développer une posture professionnelle
e Aptitude et motivation pour les e Acquérir un premier niveau de compétences techniques
métiers d’'aide a la personne ¢ Valider, construire et élaborer son projet professionnel
¢ Avoir une bonne résistance
physique et nerveuse
e Autonomie, esprit d'initiative, Contenu
mobilité, savoir-étre, aptitudes . , .
relationnelles e Accueil/Intégration
o Réussite aux tests et entretien o Régylation des apprentissages — Dynamique de groupe — Conseil des
de sélection stagiaires

e Module 1 — A la découverte des métiers liés au handicap
e Module 2 — A la découverte des métiers de la petite enfance
Public visé * Module 3 — A la découverte des métiers de I'accompagnement a la
personne agée

Demandeur d'emploi souhaitant e Module 4 — Du diagnostic au projet professionnel
consolider un projet professionnel * Module 5 - Pre_mlére,s approches des techniques professionnelles
dans les métiers des services a la * Module 6 — Projets d'animation .
e Module 7 — Tremplin vers la formation qualifiante
personne e Techniques d’information et de la communication
* Remise a niveau individualisé
Rythme e Techniques de recherche d’emploi, accompagnement a l'insertion
professionnelle et mobilité
Temps plein ¢ Bilans

e Périodes d'application en entreprise (PAE)
Durée en centre
280 heures Modalités pédagogiques
Formation en groupe et en présentiel

Durée en entreprise :
Formation en alternance

140 heures
o Profil des intervenants
Validation

Formateurs professionnels expérimentés
Validation du projet professionnel
etplan daction Méthodes pédagogiques
Attestation d’acquis
o ) Pédagogie participative et active adaptée a la formation des adultes
Certification Alternance de mises en situation pratiques et d’apports théoriques

Non Moyens pédagogiques

Modalités d'évaluation ) ) o o

Plateaux techniques professionnels équipés en matériels (appartement
pédagogique)

Documents pédagogiques

Matiéres d'ceuvres fournies

Salle de cours, salle informatique, Plateforme E-GRETA...

Evaluation en cours de
formation :

Les candidats valident tout au long
de la formation les modules

Modalités : étude de situation Délais et modalités d’acces
professionnelle numérique,
situation professionnelle écrite et De mars a juin

mise en situation professionnelle
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Evaluation ponctuelle en fin de
formation :

Les candidats ayant validé
I'ensemble des modules
Modalités : étude de situation et
validation du projet professionnel

Nombre de participants
12

Entrée-sortie permanente

Non

Poursuite de parcours

TP ADVF IFAS — IFSI CAP AEPE, Concours d’ATSEM Formation AESH
Dipléme d’Etat d’Ambulancier DEAES Etc.

Référent handicap

Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos référents handicap
sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation
de votre formation.

Réseau

e GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
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