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Conditions d'entrée et
prérequis
Avoir initié ou défini un projet
professionnel

Avoir un projet d’évaluation
professionnelle

Niveau d'entrée
Sans dipléme
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

Salarié Particulier, individuel
Demandeur d'emploi

Rythme

Temps partiel
Durée en centre
12 heures

Validation
Délivrance d’'une synthese de
bilan et d’une attestation de

présence

Certification

Non
Modalités d'évaluation

Sans objet

Modalités de suivi

Entretiens individuels pendant la

compétences

Objectifs professionnels

e Recenser mes compétences professionnelles et personnelles acquises
e Savoir me mettre en valeur en situation professionnelle

Contenu

e Se connaitre

e |dentifier ses compétences acquises tout au long de la vie professionnelle
et personnelle

e Identifier ses aptitudes et son potentiel d’apprentissage

e Savoir transférer les différentes compétences repérées pour les mettre en
avant dans un contexte professionnel

e Améliorer sa confiance en soi et la mise en valeur de ses compétences
identifiées

Poursuite de parcours

Suite d’études :

non concerné

Equivalences et passerelles :

non concerné

Débouchés :
non concerné

Modalités pédagogiques

En présentiel

Profil des intervenants

Formateurs professionnels expérimentés

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active : le bénéficiaire est acteur de son bilan

Approche dynamique, alternant des entretiens individuels et des démarches

personnelles, réparties sur plusieurs semaines
Prestation totalement individuelles

Moyens pédagogiques
Des outils (fiches de poste) et des techniques d’orientation adaptés a la

situation du bénéficiaire (tests psychotechniques, questionnaires
d’autoévaluation)

formation Un espace documentaire sur I'emploi, les métiers et les formations
Suivi post prestation a 6 mois afin

de faire le point sur la situation de Durée

la personne et la mise en place de

son plan d'acceés 12 h

Possibilité de validation Délais et modalités d’acces
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par blocs de compétences

Non
Nombre de participants
12

Entrée-sortie permanente

Non

compétences

Tout au long de I'année

Financements possibles

840 € pour 12 h

Financement individuel

Financement employeur ou OPCO

Les conditions générales de vente sont disponibles sur notre site internet.

Référent handicap

Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos référents handicap
sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation
de votre formation.

Réseau

e GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
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