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Inclu’Pro Formation (Handicap et Formation)

Mis & jour le 24 mai 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

¢ Maitriselesondamentaux
de la langue francaise

Niveau d'entrée
Sans diplome
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

Toute personne reconnue
travailleur handicapé ou en voie de
I'étre, engagée dans un parcours
d'acces a I'emploi, de maintien ou
de transition professionnnelle

Rythme

Temps partiel
Durée en centre
300 heures

Validation

Attestation de fin de formation

Certification

Non
Modalités d'évaluation

Entretiens tout au long du
parcours.

Mesure des acquis.

Rédaction d’un plan d’actions en
fin de parcours.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non

Nombre de participants

Objectifs professionnels

Engager une démarche d’insertion ou de transition professionnelle au travers
d’un parcours de formation modularis€, pouvant viser les objectifs suivants :

e Prendre en compte le handicap dans son parcours de formation ou
d’emploi

e |dentifier ses compétences acquises transférables et transversales

e Identifier son niveau relatif aux savoirs de base

* Acquérir ou approfondir ses compétences numériques

e Elaborer et valider son projet professionnel

Contenu

9 modules mobilisables en fonction des besoins :

M1 — Accueil et intégration (12h max.)

M2 — Acceptation du handicap et de ses incidences (24h max.)

M3 — Retrouver sa confiance en soi et sa motivation (24h max.)

M4 — Compétences numériques de base (138h max.)

M5 — Elaborer son projet professionnel (72h max.)

M6 — Valider son projet professionnel (48h max.)

M7 — Développer ses savoir-étre et savoir-faire en entreprise

M8 — Immersion en entreprise (de 35 & 105h + 12h)

M9 — Préparer son entrée de formation de droit commun (25h max.)

Modalités pédagogiques

Co-construction par le formateur référent d'un parcours modulaire
individualisé en fonction des besoins identifiés

Profil des intervenants
Référent SAS, unique interlocuteur privilégié du bénéficiaire.
Interventions spécifiques d’un ergonome.

Expertise d’'un psychologue du travail.

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Méthodes pédagogiques

Alternance de temps de formation collectifs et d’entretiens individuels
Moyens pédagogiques

Salle de cours équipée, ordinateurs, vidéoprojecteurs, sieges, clavier
ergonomiques, bureau d’entretien individuel

Durée
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Entrée et sortie
permanente

Non

Modulable 300h max. - 6 mois maximum
Délais et modalités d’acces

Prescription du conseiller ou auto prescription.
Informations collective régulieres.
Entrées cadencées sur le dispositif.

Financements possibles

Prestation financiére par I'’Agefiph.
Tarif maximum pour un parcours complet de 2 995€ & 3 250€.
Les conditions générales de vente sont disponibles sur notre site internet.

Référent handicap

Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos référents handicap
sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins spécifiques et I'adaptation
de votre formation.

Réseau

e GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
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