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Conditions d'entrée et
prérequis

Être titulaire d’un diplôme ou titre
de niveau 4 (baccalauréat ou
équivalent).
L’admission est réalisée après
étude du dossier et positionnement
pédagogique.
Les acquis et besoins du candidat
sont évalués lors d’un entretien
afin de vérifier l’adéquation avec la
formation et, si nécessaire, de
définir des adaptations du
parcours.

Niveau d'entrée

Niveau 4 - BAC

Niveau de sortie

Niveau 5 - BAC +2

Public visé

Public éligible au contrat de
professionnalisation selon la
réglementation en vigueur, titulaire
d’un niveau 4 ou équivalent et
ayant un projet professionnel en
adéquation avec le diplôme
préparé.

Rythme

Alternance

Durée en centre

1100 heures

Validation

Passation du BTS FED option A
Possibilité de valider par blocs de
compétences
Attestation de fin de formation en
cas de non-obtention du diplôme

Modalités d'évaluation

Évaluation de l’atteinte des

Objectifs professionnels

Finalités de la formation :
Obtenir une qualification de niveau 5 permettant d’exercer des fonctions
techniques dans les domaines des fluides, de l’énergie et du génie
climatique, notamment en bureau d’études, installation, mise en service ou
maintenance.

Objectifs de la formation :
À l’issue de la formation, le titulaire du BTS FED option A sera capable de :
• analyser les besoins d’un client et les caractéristiques d’un système ;
• concevoir et dimensionner des solutions techniques ;
• élaborer et exploiter des plans, schémas et documents techniques ;
• préparer et suivre une opération, de l’étude à la mise en service ;
• réaliser des essais, mesures et contrôles de performance ;
• prendre en compte les réglementations, les coûts et les exigences
environnementales ;
• communiquer avec les clients, fournisseurs et différents intervenants d’un
projet.

Objectifs pédagogiques :
Les enseignements apportent des connaissances en énergie thermique,
hydraulique, aéraulique, acoustique, électrotechnique, régulation, gestion de
l’énergie…
Les élèves apprennent à intervenir sur tout le déroulement d’une affaire, de la
conception (étude technique à l’aide d’outils informatiques, choix des
matériels, cahier des charges, chiffrage) à la mise en service, à l’optimisation
et à la maintenance des équipements, en passant par la préparation de
l’intervention (plans, schémas, planning, commandes…) et son exécution
(suivi de chantier, gestion administrative et économique, réception et
contrôles des travaux), dans le respect des règles de sécurité et de
l’environnement.
Les volets communication et techniques commerciales les préparent à
négocier avec les clients et les fournisseurs, à échanger avec les utilisateurs
et collaborer avec les autres corps d’état et les architectes lors des réunions
de chantier.
Les diplômés sont capables de s’adapter aux technologies et
réglementations qui évoluent rapidement dans le domaine des fluides, de
l’efficacité énergétique, de la récupération d’énergie, la gestion technique.

Contenu

Blocs de compétences du RNCP38361 :
• RNCP38361BC01 – Analyse et définition d’un système
• RNCP38361BC02 – Étude physico-chimique d’un système
• RNCP38361BC03 – Intervention sur les systèmes
• RNCP38361BC04 – Conduite de projet
• RNCP38361BC05 – Devis, communication, négociation

Contenus contextualisés à l’option A « Génie climatique et fluidique »,
conformément au référentiel du BTS Fluides Énergies Domotique.
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objectifs tout au long du parcours :
positionnement initial, évaluations
diagnostiques, formatives et
sommatives, travaux et mises en
situation professionnelles,
contrôles de connaissances et
bilans de progression. Les
compétences mobilisées en
entreprise sont également suivies
dans le cadre de l’alternance. Les
résultats sont tracés et permettent,
si nécessaire, de proposer des
remédiations ou un aménagement
du parcours avec le bénéficiaire.

Certification : modalités conformes
au référentiel du diplôme et au
règlement d’examen en vigueur
(CCF et/ou épreuves ponctuelles
selon le statut et l’habilitation du
centre).

Modalités de suivi

Positionnement initial à l’entrée en
formation permettant d’identifier
les acquis, besoins et éventuels
allègements.
Livret de suivi pédagogique et livret
de suivi en entreprise.
Entretiens individuels et points de
progression réguliers avec le
référent pédagogique ; conseils de
classe/bilans périodiques.
Suivi en entreprise et échanges
avec le maître d’apprentissage ou
le tuteur.
En fonction des résultats des
évaluations et des besoins
identifiés, mise en place de
remédiations et/ou adaptation du
parcours avec l’accord du
bénéficiaire et, le cas échéant, du
financeur.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Nombre de participants

15 participants

Modalités pédagogiques

Formation en alternance sur 2 ans, principalement en présentiel. Des
séquences à distance peuvent être proposées lorsqu’elles sont prévues dans
l’organisation pédagogique. Le parcours est individualisé à partir du
positionnement initial et peut être ajusté en fonction des acquis, de la
progression et des besoins du bénéficiaire.

Profil des intervenants

Enseignants de l’Education Nationale
Formateurs pour adultes
Professionnels du secteur

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active et contextualisée : apports théoriques, études de cas,
travaux dirigés, travaux pratiques, mises en situation professionnelles, projets
et exploitation de situations vécues en entreprise. Les méthodes, supports et
activités sont adaptés aux acquis et besoins identifiés lors du positionnement
et au cours du parcours.

Moyens pédagogiques

Salles de cours équipées de vidéoprojecteurs. Salles informatiques. Plateaux
techniques du lycée Les Lombards.

Durée

Volume horaire par semaine : 35 h

Délais et modalités d’accès

Rentrée en septembre – possibilité d’intégration jusqu’à novembre

Financements possibles

TARIF / MODALITÉS DE FINANCEMENT
Contrat de professionnalisation : prise en charge selon les règles applicables
et l’accord de financement de l’OPCO et/ou de l’employeur.
Autres financements possibles selon la situation et l’éligibilité du bénéficiaire :
Compte personnel de formation (CPF) pour la préparation d’une certification
inscrite au RNCP, Projet de transition professionnelle (PTP) pour un salarié
en reconversion sous conditions, financement employeur ou financement
privé / autofinancement. Étude du financement et devis après analyse du
besoin et positionnement.

Poursuite de parcours
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Entrée-sortie permanente

Non

Codes réglementaires

Code RNCP : 38361
Formacode : 22654 : Génie
climatique, 22499 : Immotique
Code NSF : 227
Code ROME : F1106 -
Ingénierie et études du BTP,
D1407 - Relation technico-
commerciale, I1306 - Installation
et maintenance en froid,
conditionnement d'air

EQUIVALENCES et PASSERELLES :
Le BTS fluides, énergies, domotique option A génie climatique et fluidique est
accessible avec un baccalauréat général, technologique ou professionnel
dans le domaine de l’énergétique ou de l’électricité. Accès sur dossier, voire
tests et/ou entretien.

SUITE DE PARCOURS :
Le BTS fluides, énergies, domotique option A génie climatique et fluidique est
un diplôme conçu pour une insertion professionnelle. Cependant, il est
possible, sous certaines conditions, de poursuivre des études en 1 an en
licence professionnelle ou d’intégrer une école d’ingénieurs, en passant,
éventuellement, par une classe préparatoire ATS (adaptation technicien
supérieur).

DÉBOUCHÉS :
Les titulaires du BTS fluides, énergies, domotique option A génie climatique et
fluidique peuvent exercer dans des BET (bureaux d’études techniques), des
entreprises d’installation et/ou de maintenance, chez des fournisseurs et/ou
fabricants d’équipements, au sein de collectivités territoriales ou de sociétés
productrices d’énergie.
Il est embauché au niveau ETAM dans le cadre des conventions collectives.
Les entreprises qui recrutent majoritairement ces étudiants opèrent dans
divers secteurs :
– bureaux d’études techniques (BET),
– entreprises d’installation et/ou de maintenance,
– fournisseurs et/ou fabricants d’équipements
– collectivités territoriales,
– sociétés productrices d’énergie.

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
spécifiques et l’adaptation de votre formation 

CONTACT RÉFÉRENTS HANDICAP ET MOBILITÉ 

Référent(e) handicap : referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité : referent.mobilite@gretasudchampagne.com

Réseau

GRETA Sud Champagne
12, avenue des Lombards
10000 Troyes
contact@gretasudchampagne.com
03 25 71 23 80
www.gretasudchampagne.com
SIRET : 191 000 256 000 39
Numéro d'activité : 21 10 P000 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l'Etat)
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