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Conditions d'entrée et
prérequis

La préparation du BTS
Comptabilité et de Gestion (CG)
est accessible avec une formation
de niveau 4 (baccalauréat, titre
professionnel)

Niveau d'entrée

Niveau 4 - BAC

Niveau de sortie

Niveau 5 - BAC +2

Public visé

Public jeune ou adulte Salarié en
congé formation ou en contrat
d'alternance (professionnalisation
ou apprentissage)

Rythme
Temps plein
Durée en centre

1350 heures
Validation

Dipldme de I'Education Nationale
de niveau 5

Attestation de fin de formation
précisant les résultats de
I'évaluation des acquis de la
formation
https://www.francecompetences.fr/r

echerche/rncp/39159/

Modalités d'évaluation
Modalités et certification : contréle

en cours de formation, examen
final

Modalités de suivi

Positionnement initial — Livret de
suivi pédagogique

Objectifs professionnels

Le titulaire du BTS Comptabilité et Gestion prend en charge les activités
comptables, fiscales, sociales et de gestion des organisations, en tant que
prestataire interne ou externe.ll contribue a la fiabilité de I'information
financiéere et a I'aide a la décision.

La formation vise a développer les compétences professionnelles nécessaires
pour :

e Enregistrer, contrler et fiabiliser les opérations comptables

e Reéaliser les travaux de fin d’exercice et établir les déclarations fiscales et
sociales

e Assurer la gestion administrative du personnel et participer a I'élaboration
de la paie

e Analyser la situation financiére de I'organisation (codts, trésorerie,
performance)

e Produire et exploiter des informations comptables et financiéres utiles a la
prise de décision

e Organiser, classer et archiver les documents comptables et administratifs

e Utiliser efficacement les outils numériques de gestion et de bureautique

Contenu

Enseignement professionnel :

Processus métier :

P1 — Contrdle et traitement comptable des opérations commerciales

P2 — Contrdle et production de I'information financiére

P3 — Gestion des obligations fiscales

P4 — Gestion des relations sociales

P5 — Analyse de prévision de I'activité

P6 — Analyse de la situation financiére

P7 — Fiabilisation de I'information et du Systéme d’Information Comptable

Enseignement général :

Culture générale et expression

Culture économique, juridique et managériale
Communication en langue vivante étrangere — Anglais
Mathématiques appliquées

Modalités pédagogiques

Formation en groupe et en présentiel a temps plein
Formation en alternance

VAE (Validation des Acquis et de I'Expérience)

Profil des intervenants

Enseignants / Formateurs professionnels expérimentés

Méthodes pédagogiques
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Evaluations en cours de formation Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
Entretiens individuels périodiques — Suivi individualisé mis en place en centre et entreprise

Points réguliers pour ajustement si

nécessaire Moyens pédagogiques

Suivi en entreprise — Bilan

intermédiaire — Bilan final — Suivi Documents pédagogiques, études de cas, travaux pratiques
post-formation Salle de cours équipés d’ordinateurs individuels

Possibilité de validation Délais et modalités d'acceées

par blocs de compétences
) Entrée de septembre
Oui

Nombre de participants Financements possibles

12 14 598€ dans le cadre d’un parcours complet en moyenne

Application des niveaux de prise en charge définis par France Compétence
Entrée-sortie permanente Codts de la formation pris en charge par les OPCO

Frais d’hébergement, restauration et de ler équipement pris en charge par
Non I'OPCO sous conditions

) . Possibilite par la VAE
Codes réglementaires

« Code RNCP - 39159 - BTS - Les conditions générales de ventes sont disponibles sur notre site internet

Comptabilité et Gestion

Poursuite de parcours

Poursuite d’études :

Dipldme de Comptabilité et de Gestion (DCG)

Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG)
Bachelor Universitaire de Technologie

Licence d’Economie Gestion

Master

Passerelles et Equivalences :
Ecole de commerce et/ou de gestion
Cycle universitaire (IUT)

Débouchés Professionnels :

Comptable /Assistant Comptable
Collaborateur de cabinet comptable
Gestionnaire de paie

Assistant de gestion

Agent Comptable (secteur public ou associatif)

Référent handicap

Locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Accompagnement
spécifique au projet et durant la formation par nos référentes handicap.

Réseau
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e GRETA CFA de la Marne

20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
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