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Fraternité

Apprentissage de la Langue Francaise a Visée Professionnelle

Mis & jour le 16 juillet 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

Demandeurs d’emploi majeurs

non francophones ayant suivi des
études supérieures ou secondaires
dans leur pays d’origine.

Minimum Al et maximum B1 en
francais.

Avoir un projet professionnel dans
I'un des secteurs d'activité visés.
Avoir une autorisation de travailler
sur le territoire francais.

Niveau d'entrée

Sans diplome

Niveau de sortie

Non certifiant

Public visé

Toute personne répondant aux
prérequis.

Rythme
Temps plein
Durée en centre

550 heures

Durée en entreprise

175 heures

Validation

Attestation de formation.
Certification de niveau en langue
francaise : DCLEP, ou DCL FP, ou
TCF IRN.

— DCLEP FLE (Dipléme de
compétence en langue étrangere
professionnelle en francais langue
étrangere) — RS7591 Certificateur :
Ministere de I'Education Nationale
et de la Jeunesse

— DCL FP 1er niveau (Dipldme de
Compétences en Langue en
francais professionnel ler niveau)

Objectifs professionnels

Finalités de la formation :

Faciliter I'insertion professionnelle de demandeurs d’emploi non
francophones, dont la maitrise insuffisante de la langue francaise constitue un
obstacle a leur insertion professionnelle.

Objectifs pédagogiques :

Consolider le projet professionnel dans les secteurs d’activité suivants :

Aide a la personne (Langres, Chaumont, Troyes, Romilly-sur-Seine, Bar-sur-
Aube)

Restauration (Langres, Chaumont)

Propreté (Troyes, Romilly-sur-Seine, Bar-sur-Aube, Saint-Dizier)

Métiers du batiment (Saint-Dizier)

Acquérir des compétences en francgais général et professionnel

Acqueérir les savoir étre et un minimum de gestes techniques professionnels
dans les secteurs d’activité visés

Contenu

Phase d'intégration et de positionnement

Consolidation du projet professionnel / accompagnement a l'insertion
professionnelle

Compétences linguistiques en langue francaise

Gestes techniques et savoir-étre professionnels

Immersions en entreprise

Modalités pédagogiques

Action de formation en partenariat avec Poinfor. En présentiel dans les locaux
des deux organismes de formation, et périodes de formation en entreprise.

Profil des intervenants

Formateurs diplomés et spécialisés dans I'enseignement de la langue
francaise et la formation pour adultes.

Formateurs spécialisés dans 'accompagnement a I'insertion professionnelle.
Formateurs spécialisés dans I'apprentissage de gestes professionnels.

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Méthodes pédagogiques

Individualisation des parcours de formation et différenciation pédagogique en
fonction du niveau, la progression et le secteur d’activité choisi des
apprenants.

Pédagogie active et de projet.

Moyens pédagogiques
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— Code RS en cours de
renouvellement (commission en
septembre 2026) — Certificateur :
Ministere de 'Education Nationale
et de la Jeunesse

— TCF IRN (Test de Connaissance
du Frangais Intégration Résidence
Nationalité) : RS6643,

certificateur : France Education
Internationale

Certification

Oui
Modalités d'évaluation

Positionnement initial.

Evaluations formatives tout au long
du parcours.

Passage d'une certification en
langue : DCLEP FLE, ou DCL FP
ou TCF.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non
Nombre de participants

Entre 10 et 14 participant(e)s
maximum, en fonction du secteur
géographique.

Entrée-sortie permanente

Non

Salles équipées de vidéoprojecteurs, salles informatiques.

Acces a une plateforme d’entrainement linguistique.

Utilisation de la plateforme Do You Speak Grand Est.

Utilisation de plateaux techniques et mobilisation de bancs d’essai en
entreprise.

Visites de structures partenaires.

Durée

Centre :

550h : Chaumont, Langres, Troyes

476h : Romilly-sur-Seine, Bar-sur-Aube

520h : Saint-Dizier ;

Entreprise :

175h : Chaumont, Langres, Troyes

140h : Romilly-sur-Seine, Bar-sur-Aube, Saint-Dizier ;
30h par semaine en centre

35h par semaine en entreprise

Délais et modalités d’acces

Démarrage des sessions de formation entre décembre 2025 et décembre

2026.
Modalités de sélection : information collective et entretien individuel.

Financements possibles

Formation financée par la Région Grand Est

Poursuite de parcours

EQUIVALENCES et PASSERELLES :
Non concerné.

SUITE DE PARCOURS :
Formations qualifiantes dans les secteurs d’activité visés, ou emploi direct.

DEBOUCHES :
Emploi dans les secteurs d’activité visés.

Référent handicap
Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos

référent(e)s handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et I'adaptation de votre formation.
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CONTACT REFERENTS HANDICAP ET MOBILITE

Référent(e) handicap :
referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité :
referent.mobilite@gretasudchampagne.com

Réseau

¢ GRETA CFA Sud Champagne

e 12, avenue des Lombards

10000 Troyes

contact@gretasudchampagne.com

0325712380

www.gretasudchampagne.com

SIRET : 191 000 256 000 39

Numeéro d'activité : 21 10 PO00 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat)
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