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Conditions d'entrée et
prérequis

Maitriser le français écrit et oral
Maitriser l’outil informatique de
traitement de texte

Niveau d'entrée

Sans diplôme

Niveau de sortie

Non certifiant

Public visé

Tout public hors salariés de la
fonction publique

Rythme

Temps partiel

Durée en centre

24 heures

Validation

Entretien oral avec le jury en lien
avec le dossier déposé

Certification

Non

Modalités d'évaluation

Passage devant un jury pour les
certifications :
RNCP36004 DE – Accompagnant
éducatif et social
RNCP40743 DE – Auxiliaire de
puériculture
RNCP40692 DE – Aide soignant

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Nombre de participants

Objectifs professionnels

Finalités de la formation :
Accompagner le candidat dans la démarche de validation des acquis de
l’expérience (VAE), de l’analyse de faisabilité jusqu’à la présentation devant
le jury, afin de lui permettre de formaliser et de valoriser ses compétences
professionnelles

Objectifs pédagogiques :
• Appréhender la démarche de VAE et les attendus du jury
• S’approprier les différentes parties du livret 2 et les enjeux
• Recenser ses expériences et les mettre en lien avec ses savoirs, savoir-
faire et savoir être avec le référentiel de compétences
• Développer une méthodologie d’écriture répondant aux attendus du livret 2
et de la démarche VAE
• Se préparer à l’entretien oral devant le jury

Contenu

1- Phase de constitution / rédaction d’un dossier de faisabilité

2- Accompagnement à la constitution et dépôt du dossier de validation

• La démarche VAE:
L’appropriation du référentiel du diplôme visé à travers une analyse des
domaines d’activités et des compétences de la certification
Les attendus du jury et le déroulement de la certification
L’appropriation du livret 2 et des règles d’écriture (utilisation du vocabulaire
professionnelle, organisation de la rédaction)
• Accompagnement à la rédaction du livret 2
Identification des expériences professionnelles relatives aux domaines
d’activités
Soutien dans l’analyse de l’activité professionnelle et dans l’explicitation des
expériences
Accompagnement dans la rédaction (mise en forme, utilisation du vocabulaire
professionnel et des connaissances théoriques acquises tout au long de son
parcours)
Relecture et préconisations rédactionnelles en lien avec le référentiel de
compétences
Aide à la mise en page et aux éléments de preuves à inclure dans son livret
(documents apportant une plus-value à la validation de la certification.)

3- Actes formatifs complémentaires (AFGSU Niveau 2 si nécessaire) :

4- Préparation au passage oral devant le jury :

Accompagnement à la préparation de sa présentation devant le jury
Simulation d’entretien
Anticiper et préparer aux questions orales du jury à travers une mise en
situation
Préparer un plan d’action et des stratégies afin de correspondre aux attentes
du jury
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Individuel

Entrée-sortie permanente

Oui

Des situations complémentaires pourront être mobilisées afin de compléter
les informations lors du passage devant le jury.

Modalités pédagogiques

Selon les besoins du candidat, l’accompagnement se déroule en présentiel
et/ou à distance. Cet accompagnement pourra être réalisé en individuel et/ou
en collectif

Profil des intervenants

Accompagnatrice VAE

Possibilité d'aménagement du parcours

Oui

Méthodes pédagogiques

Individualisation du parcours

Moyens pédagogiques

Une salle dédiée aux entretiens et respectant la confidentialité des échanges

Délais et modalités d’accès

Il est nécessaire :
1- de s’inscire sur la plateforme http://vae.gouv.fr
2- de sélectionner comme Architecte Accompagnateur de Parcours le DAVA
Reims (Dispositif d’accompagnement à la validation des acquis)
3- dans les 2 semaines suivantes, vous serez contacté pour effectuer l’étude
de faisabilité, par l’antenne du GRETA proche de chez-vous.
4- A réception de la notification de recevabilité (entre 1 &2 mois), la
mobilisation du CPF prend au minimum 14 jours ouvrés avant le démarrage
de l’accompagnement et 21 jours si un abondement intervient.

Financements possibles

TARIF

Parcours complet : 2660 € / personne avec l’AGFSU

Parcours de 24h d’accompagnement: 2160 € / personne

MODALITES DE FINANCEMENT

CPF, Fond propre, Plan de développement des compétences

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont à votre écoute pour l’analyse de vos besoins
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spécifiques et l’adaptation de votre formation. 

CONTACT RÉFÉRENTS HANDICAP ET MOBILITÉ 

Référent(e) handicap :
referent.handicap@gretasudchampagne.com
Référent(e) mobilité :
referent.mobilite@gretasudchampagne.com

Réseau

GRETA CFA Sud Champagne
12, avenue des Lombards
10000 Troyes
contact@gretasudchampagne.com
03 25 71 23 80
www.gretasudchampagne.com
SIRET : 191 000 256 000 39
Numéro d'activité : 21 10 P000 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de l'Etat)
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