.j'- RESEAU )
et I ) )

Liberté ACADEMIE DE REIMS ACADEMIE DE REIMS
Egalité GRAND EST GRAND EST
Fraternité

CAP Peintre applicateur de revétement

Mis a jour le 6 décembre 2024 Objectifs professionnels

Conditions d'entrée et * Réaliser les travaux préparatoires sur les supports,
K ; e Préparer les produits,
PR e Mettre en oeuvre les peintures,
. ; * Poser les revétements muraux,
Maitrise des connaissances de e Poser les revétements de sol collés,
base. e Mettre en ceuvre les produits de facade.
Aptitude et motivation au métier de
peintre applicateur de revétement. Contenu
Niveau d'entrée e Communication technique : documents de réalisation de

Sans diplome
Niveau de sortie
Niveau 3 - CAP
Public visé

Demandeur d’emploi, Jeune,
Public en emploi, Particulier.

Rythme

Temps plein

Durée en centre

833 heures

Durée en entreprise
469 heures

Validation

Obtention du CAP Peintre
Applicateur de Revétement
(délivrance de blocs de

compétences en cas de validation

partielle).

e SST, PRAP, R408,

l'intervention, fiches techniques des matériaux et outillages,
exploitation de données informatisées

e Réception des approvisionnements, vérification livraison

¢ Organisation du travail, de I'entreprise et d'un chantier (régles de
sécurité)

¢ Reéalisationdestravauxpréparatoires(lessivage,pongage,décapage,

traitement ponctuel...)

Réalisation des travaux d’apprét (impression, rebouchage, enduit)

Préparation des produits

Mise en ceuvre des peintures

Mise en ceuvre des revétements muraux minces collés (pose de

papiers peints, de revétements muraux a peindre, autres revétements

muraux minces collés)

e Mise en ceuvre des revétements de sols collés (textiles et PVS, en

dalles ou en Iés)

Mise en ceuvre des produits de fagade (systéme décoratif)

Controle du travail réalisé*

PSE (Prévention, Sécurité, Environnement)

Habilitation électrique BS

Montage et utilisation d’'un échafaudage

SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

Francais -Histoire — Géographie

Mathématiques/Sciences-physiques

Anglais

Modalités pédagogiques
Formation a temps plein, en présentiel, avec quatre périodes de stage en
entreprise en alternance avec la formation en centre.

VAE (Validation des acquis de I'expérience)

Profil des intervenants

Formateurs professionnels expérimentés.

e Habilitations électriques
BS, Méthodes pédagogiques

e Attestation de fin de
formation précisant les
résultats de I'évaluation
des acquis de la formation.

Apports théoriques, échanges de pratiques entre participants, études de cas
pratiques et concrets, retours d’expériences.

Certification Moyens pédagogiques

Oui Plateaux techniques professionnels dédiés a la formation de peintre
applicateur de revétement (ateliers, salles de technologie, vestiaires).
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CAP Peintre applicateur de revétement

Modalités d'évaluation

Contréle continu en cours de
formation.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui
Nombre de participants
8ai12

Entrée et sortie
permanente

Non

Codes réglementaires

e Code RNCP : RNCP39036

Salle de cours et salle d’informatique.

Délais et modalités d’'accés
Rentrée en septembre.

Financements possibles

16 € de I'heure stagiaire en centre.

Demandeur d’emploi : financement par la Région Grand-Est dans le cadre du
Plan Régional de Formation.

Public en emploi : dispositifs de financements de la formation continue des
salariés et des professionnels.

Particulier : nous contacter

Possibilité par la VAE

Les conditions générales de ventes sont disponibles sur notre site internet

Référent handicap

Accompagnement spécifique au projet et durant la formation organisé et
coordonné par nos référentes handicap selon les besoins. Les locaux sont
accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Réseau

e GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
Numéro d'activité : 2151P000451
Date d'obtention : 29/10/1982
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