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Conditions d'entrée et
prérequis

Sortie de 3éme de college et étre
ageé de 15 ans révolus.

Niveau d'entrée

Sans diplome

Niveau de sortie

Niveau 3 - CAP

Public visé

Salarié en contrat d’apprentissage
De 16 a 29 ans avec un projet de
contrat d’apprentissage. Pas de
condition d’age pour les
personnes reconnues RQTH.

Rythme

Alternance

Durée en centre

840 heures
Validation

CAP Maintenance des Véhicules.
En cas d’échec a 'examen, des
blocs de compétences pourront
étre délivrés en fonction des
résultats obtenus dans les
différentes disciplines.

Possibilité de prolongation du
contrat de 12 mois si accord de
I'entreprise pour repasser le
diplome.

Modalités d'évaluation

Evaluation tout au long de la
formation via le livret
d’'apprentissage.

Contréles en Cours de Formation
et/ou Epreuves Terminales en
fonction des référentiels.

Modalités de suivi

Objectifs professionnels

Le mécanicien intervient sur tout type de véhicules automobile, il est en
capacité de :

e Assurer la maintenance automobile de toutes marques,

e Démonter, contrdler, réparer et régler tous les systemes mécaniques du
véhicule,

e Assurer I'entretien courant (graissage, vidange, contrble des principaux
organes),

e Assurer les travaux se rapportant au moteur, a la boite de vitesse, a
'embrayage, aux essieux, aux roues, aux freins, aux suspensions ainsi
gu'a I'équipement électrique.

Contenu

Blocs de compétences professionnelles :

e Préparation d'une opération de maintenance
e Réalisation d’'interventions sur véhicule

Blocs de compétences d’enseignement général :

Francais, Histoire géographie
Mathématiques, Sciences physiques
Education physique et sportive
Langue vivante : Anglais

Modalités pédagogiques

Alternance de 2 a 3 semaines en entreprise et 1 semaine en centre de
formation tout au ong du cursus.

Profil des intervenants

Professeurs de I'Education Nationale.
Formateurs expérimentés.

Méthodes pédagogiques
En centre de formation : Pédagogie participative et active. Alternance de
mises en situation pratiques et d’apports théoriques.

En entreprise : Apprentissage basé sur I'expérience, la réalisation
d’activités et de taches en lien avec le dipldme préparé.

Moyens pédagogiques

Plateaux techniques adaptés aux compétences professionnelles.
Salles de cours équipées (Visio projecteur, ordinateurs), centre de
ressources...
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En centre de

formation : Désignation d’un
formateur référent en charge de
suivre, d’accompagner I'apprenti
et d’assurer un lien avec
I'entreprise et le maitre
d’apprentissage. Suivi du livret
d’'apprentissage, des conseils de
classe, des bulletins de notes
semestriels.

En entreprise : Désignation d'un
maitre d’apprentissage en charge
de suivre et d’accompagner
I'apprenti tout au long de son
contrat.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Entrée-sortie permanente

Oui

Durée
Sur 2 ans. La durée peut étre modifiée en fonction du profil du candidat.

Délais et modalités d’acces

Entrée possible tout au long de I'année (sous réserve du nombre de place
disponible et du positionnement du candidat).

Financements possibles

Le co(t de la formation est pris en charge par 'OPCO de I'entreprise.
Possibilité d’aide pour les repas, 'hébergement et le 1er équipement.

Poursuite de parcours

Le titulaire de ce dipldme exerce les fonctions de mécanicien automobile.
Il peut également poursuivre par un Bac Professionnel Maintenance des
Véhicules ou un CAP Réparation des Carrosseries.

Référent handicap

Les locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Un
accompagnement spécifique pourra étre réalisé apres étude du dossier.

Réseau

e GRETA des Ardennes — Secteur Industriel Sedan
e 11 rue Jean Jaurés

08200 Sedan
apprentissage.jbc@greta-ardennes.com

0351 252303

SIRET : 19080008600026

Numéro d'activité : 2108P000408
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