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Assistant de vie dépendance

Mis & jour le 4 décembre 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Projet professionnel validé.

Niveau de sortie

Niveau 3 - CAP

Public visé

Salarié, Particulier, Individuel.
Rythme

Temps plein

Durée en centre

392 heures

Validation

Attestation de formation et

d’acquis pour chaque bloc,
certificat Iperia pour le Titre
complet.

Certification
Oui

Modalités d'évaluation

Evaluation continue en cours de

formation.
Validation du Titre selon le

référentiel de certification IPERIA.

Entrée-sortie permanente

Oui

Codes réglementaires

e Code RNCP : RNCP37780

Objectifs professionnels

e Faire le lien avec la famille, I'entourage, les services médicaux et les
autres intervenants au domicile,

e Intervenir dans les activités de la vie courante : entretien du domicile,
courses, préparation des repas, démarches administratives,

e Accompagner des personnes dépendantes ou en perte d’autonomie
dans leur quotidien,

e Veiller au bien-étre et a la sécurité.

Contenu

Le titre de niveau 3 « Assistant de vie dépendance » est découpé en 8 blocs
de compétences, qui peuvent étre validés individuellement :

e BLOC 1 Développement de son activité professionnelle auprés de
plusieurs particuliers employeurs 49h

e BLOC 2 Gestion de son activité professionnelle aupres de particuliers
employeurs 49h

e BLOC 3 Prévention et sécurité au domicile 42h

e BLOC 4 Entretien du domicile et du linge : pratiques écoresponsables
42h

e BLOC 9 Personne &agée en situation de dépendance
accompagnement personnalisé 56h

e BLOC 10 Personne en situation de handicap : projet et
accompagnement personnalisés 56h

e BLOC 11 Actes du quotidien et activités de I'adulte en situation de
dépendance 56h

e BLOC 12 Repas auprées d'adultes en situation de dépendance 42h

e Jury de certification

Modalités pédagogiques
Profil des intervenants

Formateurs professionnels experts de leur métier et/ou experts en formation
d’adultes.

Méthodes pédagogiques

La formation est organisée en groupe homogéene a partir de 8 personnes.
Pédagogie active : exercices, jeux de rble sur des situations réelles en
alternance avec des apports théoriques.

Etude de cas concrets apportés par les participants.

Echanges favorisant la dynamique de groupe.

Les mises en situation sous forme de jeux de rdle sont commentées en
groupe et reprises individuellement avec chaque participant.

Le formateur apporte des conseils personnalisés permettant de faire le point
sur les projets en termes de points de progres et de réussite.

Moyens pédagogiques
Espace dédié (appartement pédagogique).

Connexion Internet.
PC multimédia.
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Assistant de vie dépendance

Centre de ressources documentaires.

Délais et modalités d’acces

Nous contacter.

Financements possibles

16,50€/H (tarif groupe possible pour les entreprises).
CPF, Individuel payant, OPCO, Plan de développement des compétences.

Poursuite de parcours

Activité professionnelle indépendante aupres de particuliers employeurs.
Les compétences acquises peuvent également étre reconnues au sein des
entreprises d'aide a domicile.

Référent handicap

Les locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Un
accompagnement spécifique pourra étre réalisé apres étude du dossier.

Réseau

e GRETA des Ardennes — Secteur Sanitaire et Social

e sanitaire.social@greta-ardennes.com
e 0351252281
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