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CAP Accompagnement éducatif petite enfance (AEPE)

Mis & jour le 7 décembre 2023

Conditions d'entrée et
prérequis

Satisfaire aux épreuves de
sélection (écrit et oral).
Vaccination a jour.

Niveau d'entrée
Sans dipléme
Niveau de sortie
Niveau 3 - CAP
Public visé

Tous publics.
Rythme
Alternance

Durée en centre
610 heures

Durée en entreprise

560 heures

Validation

Obtention du CAP AEPE (Dipléme
de niveau 3). RNCP28048

Possibilité de validation partielle en
blocs de compétences

Passerelles : des passerelles
(dispenses d'épreuves ou
allégement de formation) sont
envisageables avec d'autres
certifications du ministeres de
I'éducation nationale et d'autres
ministeres (arrété du 29 mars
2019)

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Objectifs professionnels

Obijectifs de la formation :

Le titulaire de ce dipldme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités
aupres de I'enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de
ses besoins, de ses droits et de son individualité. Il participe avec les autres
professionnels, a la construction de I'identité et a I'épanouissement de
I'enfant dans le respect des choix des parents, premiers éducateurs de
I'enfant

Objectifs pédagogigues :

e Conduire des activité d’animation et d’éveil qui contribuent a la
socialisation de I'enfant, & son autonomie et a I'acquisition du langage

e Conduire des activités de soins du quotidien qui contribuent a répondre
aux besoins physiologiques de I'enfant et a assurer sa sécurité physique
et affective

e Conduire des activités liées a la collaboration avec les parents et les autres
professionnels prenant en compte une dimension éthique qui permet un
positionnement professionnel adapté.

Contenu

Enseignement Professionnel 1 : Accompagner le développement du
jeune enfant

Recueillir les informations s’informer sur les éléments du contexte et de la
situation professionnelle a prendre en compte / Adopter une posture
professionnelle / Mettre en ceuvre les conditions favorables a I'activité libre et
a I'expérimentation dans un contexte donné / Mettre en ceuvre des activités
d’éveil en tenant compte de la singularité de I'enfant / Réaliser des soins du
quotidien et accompagner I'enfant dans ses apprentissages / Appliquer les
protocoles liés a la santé de I'enfant / prévention santé environnement

Enseignement Professionnel 2 : Exercer son activité en accueil collectif

Etablir une relation privilégiée et sécurisant avec I'enfant / Coopérer avec
I'ensemble des acteurs concernés dans le but de cohérence, d’adaptation et
de continuité de 'accompagnement / Assurer une assistance pédagogique
au personnel enseignant / Assurer des activités de remise en état des
matériels et locaux en école maternelle

Enseignement Professionnel 3 : Exercer son activité en accueil
individuel

Organiser son action / Négocier le cadre de 'accueil / Assurer les opérations
d’entretien du logement et des espaces réservés a I'enfant / Elaborer des

repas

Enseignement Généraux : Francais, Education civique, Histoire
Géographie et EPS
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Evaluations continues, contrdles en Réalisation d’un Chef d’ceuvre pour les apprentis
cours de formation et/ou épreuves
terminales. Conformes au Modalités pédagogiques

référentiel de certification du

diplome Groupe dédié. Alternance de périodes de formation en centre et de périodes
o _ _ en entreprise selon calendrier défini.
Possibilité de validation

par blocs de compétences Profil des intervenants

Oui Enseignants certifiés de I'Education Nationale.
Formateurs professionnels.

Nombre de participants Professionnels du secteur.

12
Méthodes pédagogiques
Entrée-sortie permanente

Apports théoriques, mise en situations, simulations, jeux de role...
Oui

Moyens pédagogiques

Plateaux techniques adaptés aux compétences professionnelles du dipléme
préparé — salles de cours équipées — ordinateurs — centre de ressources —
espace numérique de travail — appartement pédagogique

Durée

Volume horaire global : 1170 heures. Heures d’enseignement : 610 heures.
Heures en entreprise : 560 heures. Volume horaire par semaine : 35 heures.

Délais et modalités d’acces

Nous contacter.

Financements possibles
TARIF
Parcours complet : 10 675€

Parcours Individualisé par blocs de compétences & individualisé avec ajout de
module d’accompagnement (proposition tarifaire sur demande)

MODALITES DE FINANCEMENT

Financement avec les dispositifs de formation en alternance (Apprentissage —
Contrat de professionnalisation) / Plan de formation de I'entreprise / CPF de
transition professionnelle / Compte personnel de Formation

Financement dans le cadre d’un dispositif d’'état

Poursuite de parcours

Poursuites d'études :
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Bac pro SAPAT / Bac pro ASSP / DEAP / Aide-soignante / DEJE (si 3 ans
d’expérience) / DEAES

Métiers visés :

ATSEM / Garde d’enfant a domicile / Assistante Maternelle / Agent de creche
Aide auxiliaire de puériculture / Aide éducateur / Animateur petite enfance

Référent handicap

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Nos
référent(e)s handicap sont a votre écoute pour I'analyse de vos besoins
spécifiques et 'adaptation de votre formation.

Réseau

e GRETA CFA Sud Champagne

e 12, avenue des Lombards

10000 Troyes

contact@gretasudchampagne.com

0325712380

www.gretasudchampagne.com

SIRET : 191 000 256 000 39

Numéro d'activité : 21 10 P0O00 310 (Cet enregistrement ne vaut pas
agrément de I'Etat)
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