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Mis & jour le 11 mars 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

Aucun

Niveau d'entrée
Sans dipléme
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

Salarié Particulier, individuel
Demandeur d'emploi

Rythme

Temps partiel
Durée en centre
20 heures

Validation

Délivrance d’'une synthése de
bilan et d’'une attestation de
présence

Modalités d'évaluation
Sans objet

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Non
Entrée-sortie permanente

Oui

\

Bilan de compétences

Objectifs professionnels

Faire le point sur sa situation professionnelle
Faire évoluer sa carriere

Réfléchir a une reconversion réaliste
Déterminer ses besoins de formation

Contenu

Phase 1:
Phase préliminaire (analyse de la demande, présentation des modalités de
réalisation du bilan

Phase 2 :
Investigation (évaluer les compétences professionnelles, travailler la
connaissance de soi, déterminer et valider des pistes professionnelles)

Phase 3:
Conclusion (formaliser le projet professionnel)

Poursuite de parcours

Suite d’études :

non concerné

Equivalences et passerelles :
non concerné

Débouchés :

non concerné

Modalités pédagogiques

Entretien individuel

En présentiel

Le bilan de compétences est encadré par les articles L6313-1, L6313-4 et
R6313-4 a R6313-8 du Code du Travail. Il est réalisé dans le respect des

engagements déontologiques (consentement du bénéficiaire, confidentialité,
neutralité) conformément a I'Article L6313-10 du Code du Travail

Profil des intervenants

Formateurs professionnels expérimentés

Méthodes pédagogiques

Le bénéficiaire est acteur de son bilan

Une approche dynamique alternant des entretiens individuels et des
démarches personnelles répartie sur 2 a 3 mois

La prestation est totalement individuelle

Moyens pédagogiques
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Bilan de compétences

Des outils et des techniques d'orientation adaptés a la situation du
bénéficiaire (tests, psychotechniques, questionnaires d’autoévaluation)
Un espace documentaire sur I'emploi, les métiers et les formations

Délais et modalités d’acces

Tout au long de I'année

Financements possibles

1490 € pour 20 h

Financement individuel

Financement employeur ou OPCO

Les conditions générales de vente sont disponibles sur notre site internet.

Référent handicap

Accompagnement spécifique au projet et durant la formation par nos
référentes handicap. Locaux sont accessibles aux personnes a mobilité
réduite.

Réseau

e GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
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