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Mis & jour le 16 janvier 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

Etre titulaire d’'un BTS

Comptabilité Gestion ou d’'un DUT
Gestion des Entreprises et des
Administrations pour bénéficier des
dispenses

Niveau d'entrée
Niveau 5 - BAC +2
Niveau de sortie
Niveau 6 - BAC +3
Public visé

Titulaire du BTS Comptabilité et
Gestion

Rythme
Alternance

Durée en centre
1170 heures

Validation

Diplome de Comptabilité et de
Gestion (D.C.G.) niveau 6
(anciennement niveau 1)
https://www.francecompetences.fr/r
echerche/rncp/40999/

Modalités d'évaluation

Examen final

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Nombre de participants

12

Entrée et sortie

Objectifs professionnels
A l'issue de la formation, étre en capacité de :

analyser des actes juridiques courants d’une organisation

analyser le cadre sociétaire d’'une activité économique

accompagner un client en matiere fiscale et social

tenir la comptabilité courante d’une organisation

analyser des choix de comptabilisation des éléments d’actifs et de

passif

e concevoir des outils nécessaires au suivi de I'activité pour améliorer
sa performance

e conduire I'analyse financiére d’une activité économique

e organiser la structure et traitement de I'information au sein d’'une

organisation

Contenu

UE 2 : Droit des sociétés

UE 3 : Droit social

UE 4 : Droit fiscal

UE 6 : Finance d’entreprise

UE 7 : Management

UE 10 : Comptabilité approfondie
UE 11 : Contr6le de gestion

POURSUITE DE PARCOURS

Poursuite d’études :

DSCG (Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion) puis DEC (Diplome
d’Expertise Comptable)

Master

Cursus universitaire ou écoles de commerce

Passerelles et Equivalences :

Licence ou diplédme de niveau 6

Modalités pédagogiques

Formation en groupe et en présentiel a temps plein
Formation en alternance

VAE (Validation des acquis et de I'expérience)

Profil des intervenants

Formateurs professionnels expérimentés

Méthodes pédagogiques

Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires
Suivi individualisée mis en place en centre et en entreprise
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permanente

Non

Codes réglementaires

e Code RNCP : RNCP40999

Moyens pédagogiques

Documents pédagogiques, études de cas, travaux pratiques...
Salle de cours équipés d'ordinateurs individuels, plateforme E-GRETA...

Délais et modalités d’acces

Entrée en septembre

Financements possibles

11,50 € de I'heure, selon le taux de prise en charge par TOPCO

Application des niveaux de prise en charge définis par France Compétence.
Codts de la formation pris en charge par les OPCO.

Possibilité par la VAE

Les conditions générales de ventes sont disponibles sur notre site internet

Référent handicap

Accompagnement spécifique au projet et durant la formation par nos
référentes handicap. Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Réseau

e GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
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