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Dipldme supérieur de comptabilité et de gestion (D.S.C.G.)

Mis & jour le 12 juin 2023

Conditions d'entrée et
prérequis

Peuvent s’inscrire aux épreuves
du D.S.C.G. les personnes
justifiant soit du D.C.G., soit du
dipldme d’études comptables et
financieres (D.E.C.F.), soit d'un
dipldme national de master, soit
d’'un dipldme conférant le grade de
master délivré en France ou dans
un autre état membre de I'espace
européen de I'enseignement
supérieur, soit d'un titre ou
dipldme admis en dispense du
D.C.G. dont la liste est fixée par
I'arrété du 26 mars 2008 (
B.O.E.S.R. n°16 du 17 avril 2008).

Niveau d'entrée

Niveau 6 - BAC +3

Niveau de sortie

Niveau 7 - BAC +5

Public visé

Public jeune et adulte, Salarié en
congé formation ou en contrat
d’alternance (professionnalisation
ou apprentissage).

Rythme
Alternance
Durée en centre

1000 heures
Validation

D.S.C.G. épreuves nationales du
D.S.C.G. habituellement 2éme
quinzaine d’octobre. Blocs de
compétences. A défaut, attestation
de fin de formation précisant les
résultats de I'évaluation des
acquis de la formation.

Objectifs professionnels
A l'issue de la formation, le/la stagiaire est capable de :

e Analyser et interpréter 'ensemble des opérations et concevoir le
systeme d’information comptable et financier d’'une organisation,

e Produire les états financiers d’entités complexes, les déclarations
fiscales et sociales correspondantes,

e Conseiller un client ou une direction sur les choix les plus opportuns,

e Intervenir sur le dossier de révision Iégale ou contractuelle,

e Produire et exploiter les informations de gestion (comptabilité de
gestion et budget),

e Gérer les ressources financieres de I'entité.

Contenu
Le contenu de la formation est conforme au référentiel.

Année 1:

UE 1 : Gestion juridique, fiscale et sociale
UE 3 : Management et contréle de gestion
UE 6 : Oral économique anglais

UE 7 : Relations professionnelles

Année 2 :
UE 2 : Finance
UE 4 : Comptabilité et audit

UE 5 : Management des systemes d'information
UE 7 : Mémoire professionnel

Modalités pédagogiques

Formation en groupe et en présentiel a temps plein.

Groupe dédié de 10 places minimum. VAE (Validation des acquise et de
I'expérience)

Profil des intervenants

Professeurs agrégés du Lycée Jean TALON.

Méthodes pédagogiques

Pédagogie participative et active, individualisée et adaptée a la formation des
adultes et aux besoins de I'entreprise.

Alternance de mises en situation pratiques et d’apports théoriques — études

de cas Suivi individualisé mise en place en centre et en entreprise et
formalisé dans le livret de I'alternant.

Moyens pédagogiques
Documents pédagogiques, études de cas, travaux pratiques.

Durée
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Certification

Oui
Modalités d'évaluation
Epreuves ponctuelles :
o U1, ,U3 et U6 en lere
année,

e U2, U4 et U7 en 2eme
année.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui
Nombre de participants
12

Entrée et sortie
permanente

Non

D)
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Parcours complet : 1 000h environ de formation de octobre N a octobre N+2.
17 heures/semaine en centre de formation. Alternance moyenne : 2
jours/semaine en centre et 3 jours/semaine en entreprise (Périodes fiscales
en entreprise).

Délais et modalités d’acces

Entrée en octobre.

Financements possibles

16 € de I'heure, selon le taux de prise en charge.
Possibilité par la VAE.

Référent handicap

Accompagnement spécifique au projet et durant la formation organisé et
coordonné parnosréférenteshandicap selonlesbesoins. Locauxaccessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réseau

e GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
Numéro d'activité : 2151P000451
Date d'obtention : 29/10/1982
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