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BTS Maintenance des Véhicules Option B : Véhicules de Transport

Mis & jour le 6 mars 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

CAP MV Option VTR + expérience.

Acces sur dossier, voir test
BAC Professionnel MV Option
VTR.

Aptitude et motivation.
Autonomie, mobilité, savoir-étre.

Niveau d'entrée
Niveau 4 - BAC
Niveau de sortie

Niveau 5 - BAC +2

Public visé

Public jeune et adulte, Salarié en
congé formation ou en contrat
d’alternance (apprentissage).

Rythme

Alternance

Durée en centre

1350 heures
Validation

BTS Maintenance des Véhicules
Option B : véhicules de transport
routier.

En cas de réussite partielle :
bloc(s) de compétences du BTS +
attestation de fin de formation
précisant les résultats de
I'évaluation des acquis de la
formation.

https://www.francecompetences.fr/r

echerche/rncp/38367/

Certification

Oui

Modalités d'évaluation

Contréles en cours de formation

Routier (MV VTR)

Objectifs professionnels
Acquérir les compétences et les connaissances professionnelles pour :

¢ Assurer la maintenance des véhicules de transport routier et étre formé
aux activités techniques, administratives et de communication qui
interviennent apres la vente d’'un véhicule. Ces activités portent sur le suivi
d’'un événement accidentel.

¢ Réceptionner les véhicules en atelier, planifier, promouvoir et vendre des
produits et services complémentaires.

Contenu

Enseignement professionnel :

e Effectuer un diagnostic complexe

e Réaliser les opérations de maintenance et de réparation complexes
e Organiser les activités de maintenance et de réparation

e Assurer la relation client

Enseignement général :

e Culture générale et expression
e Langue vivante étrangére : Anglais
¢ Mathématiques — Physique/Chimie

Modalités pédagogiques
Formation en groupe et en présentiel a temps plein.
Groupe dédié de 10 personnes maximum.

Formation en alternance : 2 semaines consécutives en centre, sur 9 mois/an.
VAE (Validation des Acquis de I'Expérience)

Profil des intervenants
Formateurs professionnels expérimentés.
Méthodes pédagogiques

Pédagogie participative et active adaptées a la formation des adultes.
Alternance de mises en situation pratiques et d’apports théoriques.

Moyens pédagogiques
Plateaux techniques professionnels dédiés au métier visé (ateliers, salles de
technologie).

Salle de cours, salle informatiques, centre de ressource, plateforme E-GRETA

Durée
2 ans Rythme de l'alternance : 2 semaines/mois en moyenne

Délais et modalités d’acces
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(CCF) et évaluation en entreprise.

Possibilité de validation
par blocs de compétences

Oui

Nombre de participants
10

Entrée-sortie permanente
Non

Codes réglementaires

e Code RNCP : RNCP38367

Routier (MV VTR)

Entrée en septembre.
Financements possibles

18 894 € dans le cadre d’'un parcours complet.

Application des niveaux de prise en charge définis par France Compétence.
Colts de la formation pris en charge par les OPCO.

Frais d’hébergement, restauration et ler équipement pris en charge par
'OPCO sous conditions.

Particulier : nous contacter

Eligible au CPF

Les conditions générales de ventes sont disponibles sur notre site internet

Poursuite de parcours

Poursuite d’études :

Licence professionnelle (du secteur de la maintenance, de la gestion
industrielle, de la production industrielle...)

Licence (mention sciences pour I'ingénieur par exemple) ou classe prépa
ATS (adaptation technicien supérieur) en vue d’'intégrer une école
d’'ingénieurs.

Débouchés :

Selon la taille de I'entreprise, le titulaire du BTS « Maintenance des
véhicules » exerce tout ou partie de ses activités dans un atelier de
maintenance, ou une plate forme d’assistance.

Il peut étre :

« technicien diagnostic et maintenance ;

 réceptionnaire apres-vente ;

« conseiller technique ;

« chef d’équipe atelier ;

« conseiller technique « hot line » pour un constructeur ou un équipementier ;
« gestionnaire d’atelier.

Référent handicap

Accompagnement spécifique au projet et durant la formation organisé et
coordonné par nos référentes handicap selon les besoins. Locaux accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réseau

¢ GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
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