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Mis & jour le 9 décembre 2024

Conditions d'entrée et
prérequis

Aptitude physique (Annexe VIl a
l'arrété du 2 mai 2005), attestée
par un certificat médial datant de
moins de trois mois

Etre titulaire de la qualification
SSIAP 2

Etre titulaire du PSE 1 ou du SST
en cours de validité, ou du PSC 1
de moins de 2 ans

Ne pouvant justifier d’'une activité
d’agent de sécurité incendie d'au
moins de 1607 heures au cours du
36 derniers mois

Niveau d'entrée
Sans diplome
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé

Salariés Demandeurs d'emploi
Individuels

Rythme

Temps plein

Durée en centre
23 heures

Validation
Attestation de remise a niveau
Présence a I'ensemble des

séguences programmeées au
recyclage

Certification
Non

Modalités d'évaluation

Appréciation sur les actions du

Objectifs professionnels

e Remettre a niveau les connaissances des chefs d’équipe de sécurité
incendie en poste dans les E.R.P. et les .G.H.

e Programme officiel défini par le Ministere de I'Intérieur (Arrété du
02/05/2005 modifié)

Contenu
FONDAMENTAUX DE SECURITE INCENDIE

e Rappels sur les fondamentaux et principes généraux de sécurité
incendie

e Evaluation des occupants

e Accessibilité et mise en service des moyens de secours

Principes généraux de sécurité

MOYENS DE SECOURS

e Evolution de la réglementation en matiére de moyens de secours
e Agents extincteurs — Moyens d’extinction
e SS.I.

MISE EN SITUATION D’'INTERVENTION

e Action dans différents contextes (fumées, incendie)
e Evacuation des occupants

¢ Prise en charge d’'une victime

e Levée de doute

e Utilisation des moyens de communication mobiles
e Mise en oeuvre des moyens d’extinction

ORGANISATION D’'UNE SEANCE DE FORMATION

e Formation des agents de I'équipe
e Méthodes pédagogiques

e Pratique de I'ambition

e Déroulement chronologique d’'une séance
¢ Analyse d'une pratique

L’EQUIPE DE SECURITE INCENDIE

e Organisation

e Exercices quotidiens

e Fonctionnement et gestion des conflits
e Accueil d’'un nouvel agent

e Motivation de I'équipe

e Gestion administrative

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel

Profil des intervenants
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can(_nlidat pendant les séquences Formateurs qualifiés SSIAP 3 ou équivalent
pratiques

Test d’évaluation de fin de

formation (QCM) Méthodes pédagogiques

Exposés — Débats

Possibilité de V8.|Idfi'[|0n Etudes de cas
par blocs de compétences Mise en situation pratique
Non

Moyens pédagogiques

Nombre de participants _ ) o _ o
Plateau technique du Lycée Raymond KOPA dédié aux formations sécurité

15 stagiaires maxi. par session répondant aux exigences réglementaires
Entrée et sortie Délais et modalités d'acces
permanente

Selon calendrier en cours
Non

. . Financements possibles
Codes réglementaires

e Code NSF : 344 Financement dans le cadre des différents dispositifs de la formation
professionnelle des salariés et des demandeurs d’emploi.
Tarif individuel net de toutes taxes de 20 a 30 €/heure.

Référent handicap

Accompagnement spécifique au projet et durant la formation par nos
référentes handicap. Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Réseau

e GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023

Date d'obtention : 29/10/1982
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