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Incendie — Equipier de Premiére Intervention (E.P.l.)

Mis & jour le 13 février 2026

Conditions d'entrée et
prérequis

Aucun

Niveau d'entrée
Sans dipléme
Niveau de sortie
Non certifiant
Public visé
Salariés

Rythme

Temps plein

Durée en centre
7 heures

Validation

Attestation de formation

Certification

Non
Modalités d'évaluation

Mises en situation pratiques

Possibilité de validation

par blocs de compétences

Non

Nombre de participants

10 stagiaires maxi. par session -

En deca de 4 personnes, la
session doit étre annulée

Entrée-sortie permanente

Non

Codes réglementaires

Objectifs professionnels

e Former et instruire le personnel de I'entreprise désigné sur la conduite a

tenir en cas de début d’incendie

Contenu

PARTIE TECHNIQUE
LE FEU

Les causes d’incendie

Le développement d’'un incendie
Le triangle du feu

La propagation

La combustion

Classes de feux

Les feux d’origine électrique

AGENTS EXTINCTEURS

¢ Les différents extincteurs — appareils mobiles
* RIA

ROLE DES E.P.I.
Composition de I'équipe
LA SECURITE INCENDIE DANS L’ETABLISSEMENT

e L’alarme

e |'alerte

e Les consignes

e Que faire en cas d'incendie

PARTIE PRATIQUE

e Extinction des trois classes de feux (solide, liquide et gazeux)
e Maniement des différents types d’extincteurs
e Mise en oeuvre du RIA

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel

Profil des intervenants

Formateurs qualifiés SSIAP 3 ou équivalent
Méthodes pédagogiques

Exposés — Débats
Mise en situation
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Incendie — Equipier de Premiére Intervention (E.P.l.)

e Code NSF : 344

Moyens pédagogiques

Plateau technique du Lycée Raymond KOPA dédié aux formations sécurité

répondant aux exigences réglementaires
Délais et modalités d’'accés

Selon calendrier en cours

Financements possibles

Financement dans le cadre des différents dispositifs de la formation
professionnelle des salariés et des demandeurs d’emploi.

Tarif individuel net de toutes taxes de 15 a 25 €/heure

Un recyclage annuel conseillé (4 heures)

Poursuite de parcours

SSIAP1
SSIAP2
SSIAP3
SST

TFP APS

Débouchés :
Non concerné

Référent handicap

Accompagnement spécifique au projet et durant la formation par nos

référentes handicap. Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Réseau

e GRETA CFA de la Marne

e 20, rue des Augustins CS 30037
51725 REIMS CEDEX
contact@gretamarne.com
03.26.84.55.40

gretamarne.com

SIRET : 19510035900023
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