
Le GRETA CFA de la Marne 
s’illustre par son engagement 
dans l’accompagnement 
des personnes en situation 
de handicap. Cette mission est 
menée avec bienveillance et 
dynamisme par Camille 
Chevaillaud et Coline Bossu 
pour que chaque apprenant 
réussisse son parcours 
de formation.

L e rôle du référent handicap s’avère être 
d’une importance capitale, agissant 
comme le pivot central pour les stagiaires 

et apprentis confrontés à des obstacles dans leur 
formation, insertion professionnelle, et même 
au-delà, dans les défis quotidiens de transport 
et de vie pratique.
Pour Camille et Coline, psychologues du travail 
aujourd’hui investies en tant que référentes han-
dicap, le cœur de leur mission consiste en une 
écoute attentive, menant à des réponses sur-me-
sure qui s’alignent précisément sur les besoins 
individuels. En orchestrant l’action collective 
des acteurs du territoire impliqués dans le par-
cours de formation, elles assurent une transition 

fluide vers l’emploi pour les personnes handi-
capées.
Leur rôle s’étend ainsi largement de l’accueil 
préalable jusqu’à l’insertion professionnelle. 
Les deux référentes handicap marnaises amé-
nagent les parcours de formation de chacun et 
assurent l’organisation entre le financement de 
matériel ergonomique ou la demande d’accom-
pagnants spécialisés. Cet accompagnement sur 
mesure peut se prolonger également lors des 
stages en entreprise si nécessaire. Les deux 
jeunes femmes ont conscience d’être le relais 
essentiel entre les apprenants, les formateurs et 
les acteurs de l’emploi des personnes en situa-
tion de handicap, pour forger un environnement 
propice à l’épanouissement professionnel.
Camille et Coline ont notamment expérimenté 
avec bonheur leur savoir-faire auprès des sala-
riés de l’Extra, le restaurant inclusif rémois au-
jourd’hui reconnu comme 
une table d’exception par 
le guide Michelin.
En amont, la réussite de cet accompagnement 
passe par le conseil pour orienter les deman-
deurs, une veille active, la rencontre d’autres 
professionnels, ainsi que la sensibilisation des 
équipes du GRETA CFA et des prescripteurs 
d’emploi. Le référent handicap travaille en effet 
en synergie pour adapter au mieux les modalités 

d’apprentissage aux personnes handicapées.
Par ailleurs, à l’occasion de la 26e édition 
de la Semaine européenne pour l’emploi des 
personnes handicapées, les deux référentes 

organisent une jour-
née de sensibilisation 
en collaboration avec  

Handisport, ouverte aux apprenants du GRETA 
CFA, aux collaborateurs et aux demandeurs 
d’emploi ayant un projet professionnel en lien 
avec le handicap. Une journée spéciale pour 
informer, créer du lien et fédérer autour d’ani-
mations festives.
Une des nombreuses initiatives, profondément 

ancrées dans les valeurs d’inclusion et d’égalité 
des chances, reflétant l’engagement du GRETA 
CFA de la Marne à faire reconnaître le handi-
cap et à offrir un cadre de formation accessible 
à tous, contribuant à une société où chaque in-
dividu trouve sa place et les moyens de réaliser 
son potentiel.

Le rôle clé des référentes handicap au GRETA CFA
de la Marne

Le GRETA CFA de la Marne accueille, conseille et 
accompagne tous les publics vers la réussite ! ©DR
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