Ex GIP FCIP

pasu_))
FRANCAISE
Liberté ACADEMIE DE REIMS

Egalité
i GRAND EST

FORMATION CONTINUE

PARCOURS VERS UN METIER DE PREPARATEUR ET AGENT
D’ENTRETIEN DE MATERIELS AGRICOLES ET VITICOLES

COM15 V3 | date de mise & jour : 20/03/2024 Page 1/2

OBJECTIFS PRE-REQUIS

L’action de formation offre un parcours complet qui permet de se former au Niveau A2 francas.

sein de I'entreprise pour devenir préparateur et agent d’entretien de matériels PUBLIC

agricoles et viticoles. Demandeur d'emploi motivé pour travailler dans
le secteur de la préparation et la maintenance de

CONTENUS matériels agricoles et viticoles

Personnes reconnues RQTH éligibles.

TARIF — MODALITES DE FINANCEMENT

Action financée par la région Grand Est et par les
entreprises adhérentes a la SEDIMA.

Module 1: Intégration et validation du projet

Module 2 : Parcours individualisé pour chaque bénéficiaire :
175 heures minimum de formation en entreprise

e mise en situation ;

P NOMBRE DE PARTICIPANTS
o entretien réflexif ; Minimum 3 — Masimum 33
o évaluation/ capitalisation. )
DUREE

Module 3 : Formations complémentaires
105 heures pour I'acquisition des compétences associées
o sécurité, hygiene, gestes et postures professionnelles contextualisés a

Durée moyenne 280 h
dont 175 h en formation interne en entreprise.

lenvironnement : DATES - DELAIS D’ACCES
« préparation et entretien de matériels agricoles et viticoles ; ;(')aztzforme avec entrées davril a décembre
o vocabulaire professionnel contextualisé ; '
«  CACES R489, si besoin ; LIEUX DE FORMATION
Au sein de chaque entreprise participante

o compétences transverses CléA selon le profil.
INTERVENANTS

MODALITES PEDAGOGIQUES Formateur interne AFEST

S . , . L. Conseiller et accompagnateur AFEST.
Intégration dans une entreprise engagée dans le projet pour y acquérir les

compétences de bases indispensables & l'exercice d’un emploi dans la ~ VALIDATION

maintenance de machines agricoles, viticoles et de jardinage. * Attestation d’acquis
Parcours de formation complémentaires & la formation en entreprise par une + Obtention du bloc de compétences "A" ou "C"
approche multimodale (présentiel, distanciel...). du CAP Maintenance des matériels

> > ACCOMPAGNEMENT HANDICAP
METHODES PEDAGOGIQUES Accompagnement spécifique au projet et durant
la formation par notre référent handicap selon les

En entreprise : apprentissage au sein de I'entreprise avec des phases de besoins

mise en situation, d'entretien réflexif et d’évaluation a partir de I'ingénierie de ;
parcours congu en collaboration avec I'entreprise d'accueil. Le stagiaire est ~ INDICATEURS DE RESULTATS

guidé et accompagné par un formateur interne de I'entreprise. Nouvelle formation, pas d’'antériorité.
i Taux de validation a minima d'un premier bloc de
MOYENS PEDAGOGIQUES compétences
, Taux de signature embauche ou poursuite de

o ateliers; formation

o plateaux techniques adaptés aux compétences professionnelles ;
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o salles de cours équipées ; REFERENCES
o ordinateurs ; o Code diplome : RNCP29656
¢ Espace Numérique de Travail. CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Nos CGV sont disponibles sur internet :
MODALITES D'ACCOMPAGNEMENT ET DE SUIVI https://gipfcip-reims.fr

o Désignation d'un formateur référent en charge de suivre et
d’accompagner le stagiaire tout au long de sa formation et d’assurer le
lien avec I'entreprise et le formateur interne.

o Supports de suivi des activités réalisées en entreprise.

o Certificat de réalisation des différentes étapes de la formation en
entreprise.

MODALITES D’EVALUATION

e présentation & la validation, a minima, d'un premier bloc de
compétences ;

o attestation d’acquis ;
o validation CACES R489

POURSUITES DE PARCOURS - INSERTION PROFESSIONNELLE

Insertion professionnelle : A lissue du parcours, les stagiaires seront
embauchés par I'entreprise.
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