
Note d’information n°14 Juillet 2026
Trimestrielle - GRETA CFA de la Marne

        Intitulé de la  formation                                                                                            Dates de début             Lieux

C : CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE - E : EPERNAY - R : REIMS - S : SÉZANNE - V : VITRY-LE-FRANÇOIS C E R S V
SANITAIRE & SOCIAL

VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) toute l’année • • • • •
TP Assistant de Vie aux Familles (ADVF) 07/09/2026 •
CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance (AEPE) 16/09/2026 •
CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance (AEPE) 16/09/2026 •

BÂTIMENT

CAP Installateur en Froid et Conditionnement d'Air 22/09/2026 •
CAP Monteur en installations sanitaires & thermiques 22/09/2026 •

COIFFURE

CAP Métiers de la Coiffure 16/09/2026 •
MAINTENANCE DES VEHICULES

Parcours vers les métiers de la maintenance des véhicules option Voitures 
particulières (Niveau 3 CAP)

28/09/2026 •

NOUVELLES ACTIONS 
Juill./Août/Sept. 2026

D ’ INFORMAT ION

Ensemble, faisons 
évoluer votre avenir

Le GRETA CFA de la Marne propose une 

large offre de formations – continue ou 

professionnelle, dans des secteurs variés, 

accessible à tout type de public, demandeurs 

d’emploi ou salariés. Le financement est 

possible par France Travail, Région Grand Est, 

Agefiph, OPCO, CPF, entreprises... Le GRETA 

CFA développe également la voie de l’alter-

nance – apprentissage ou professionnalisa-

tion, alliant ainsi la formation et l’emploi. 

Nos équipes vous accompagnent pour tous 

vos projets de formation.“ Le GRETA CFA de la Marne s’engage 
aux côtés des financeurs publics de 
formation et des prescripteurs, tels que 
France Travail, la Région Grand Est, CAP 
Emploi et les Missions locales, pour que 
les demandeurs d’emploi, jeunes et 
adultes, puissent se former et s’insérer 
socialement et professionnellement 
dans le monde du travail».

M. Christian VANDERSTEE, 
Président du GRETA CFA de la Marne

Suite >>>>



DABM

Apprentissage de la langue française à visée professionnelle Aide à la 
personne, hôtellerie et restauration  (FLEP)

28/09/2026 •
TRANSPORT LOGISTIQUE

CAP Conducteur Routier de Marchandises (CAP CRM) 16/09/2026 •
INDUSTRIE

CAP Electricien 25/09/2026 •
SECURITÉ

Parcours vers le métier d'agent de prévention et de sécurité/SSIAP1 14/09/2026 •
HOTELLERIE RESTAURATION ALIMENTATION 

CAP Commercialisation et Services en Hôtel-Café-Restaurant (CAP CS HCR) 14/09/2026 •
CAP Cuisine 14/09/2026 •

LANGUES

Cours collectif de langues (Anglais/FLE/Allemand) toute l’année • • • • •
DISPOSITIF ACADÉMIQUE DE BILAN ET DE MOBILITÉ (DABM)

Bilan de compétences toute l’année • • • • •
TERTIAIRE ADMINISTRATIF

Plateforme Bureautique - Entrées/Sorties permanentes toute l’année • • • • •

        Intitulé de la  formation                                                                                            Dates de début             Lieux

C : CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE - E : EPERNAY - R : REIMS - S : SÉZANNE - V : VITRY-LE-FRANÇOIS C E R S V

Notre offre de formation 
en alternance est consultable 

sur notre site internet : 

www.gretamarne.com


